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Voorwoord

Geachte lezer,

SBV heeft als koepelorganisatie de missie om de collectieve belangen te
behartigen van haar achterban. De achterban bestaat uit de
seniorenorganisaties, wijkraden en niet gebonden senioren (50+) in de
Valkenswaardse gemeenschap.

SBV brengt gevraagd en ongevraagd advies uit aan de gemeente Valkenswaard
en onderhoudt contact met Valkenhof, Comfor D'n Hertog, Cordaad en
Woningbelang.

In 2025 is er 3x bestuurlijk overleg geweest met wethouder Bram Bots.

Door middel van de maandelijkse verslagen van de bestuursvergadering
informeert SBV haar achterban over de dagelijkse gang van zaken.

De achterban bijeenkomsten worden gebruikt om de achterban te informeren
maar ook om informatie op te halen.

Het bestuur is uitgebreid met 1 nieuw bestuurslid, van 2 bestuursleden is
afscheid genomen.

Alle eventuele wijzigingen in landelijke, regionale en plaatselijke regelgeving
aangaande senioren zijn nauwgezet gevolgd en waar nodig besproken met de
betreffende organisatie.

De Seniorenmarkt heeft weer plaatsgevonden in september en is redelijk
bezocht.

Namens het bestuur

Leny Peels - Beks
secretaris
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SeniorenBelang Valkenswaard

De Stichting SeniorenBelang Valkenswaard, hierna het SBV genoemd, is een
stichting met als doelstelling het behartigen van de collectieve belangen van alle
50-plussers in Valkenswaard en de hierbij behorende kerkdorpen Borkel en
Schaft en Dommelen.

Het SBV is ontstaan uit een samenwerkingsverband dat reeds in 1991 is
opgericht door de ouderenbonden in de gemeente Valkenswaard, te weten:
KBO (Katholieke Bond van Ouderen nu; Senioren), ANBO (Algemene
Nederlandse Bond van Ouderen), PCOB (Protestants Christelijke OuderenBond)
en PVGE (Philips Vereniging van Gepensioneerden Eindhoven e.o., nu PVGE
Vereniging voor Senioren).

Het SBV is door de gemeente Valkenswaard formeel erkend als gespreksorgaan
dat gevraagd en ongevraagd advies kan geven op het terrein van het
seniorenbeleid in deze gemeente. We geven hier o.a. invulling aan via het
“Denk-tank” overleg met wethouder Bram Bots. Hierin zijn 2 vertegenwoordigers
van ons bestuur op persoonlijke titel aanwezig.

Daarbij neemt de wethouder 3x per jaar deel aan een bestuursvergadering.

Ouderenparticipatie staat centraal en in dit kader is SBV niet alleen actief binnen
de gemeentelijke kaders, maar ook binnen de diverse organisaties en instellingen
die zich bezighouden met senioren, zowel binnen als buiten de gemeente
Valkenswaard.

Samenstelling van het SBV

Het bestuur bestond in 2025 uit 8 leden.

De heer Jan de Bruijn is toegetreden als bestuurslid met de portefeuille
Bestaanszekerheid. Mevrouw Hanny Jongen en de heer Theo Geldens zijn
afgetreden. Hierdoor is er momenteel een vacature voor de portefeuille Wonen.

Er zijn nog 2 projectgroepen: Seniorenmarkt en onafhankelijke
Cliéntondersteuning.
Ook maken wij gebruik van een externe webmaster.

Formele contacten met gemeente en organisaties worden onderhouden door het
DB.

Het streven is om van iedere lokale seniorenbond of -organisatie (Senioren
Borkel en Schaft, Senioren Dommelen, Senioren Valkenswaard en PVGE Aalst-
Waalre en Valkenswaard) een afvaardiging binnen het SBV bestuur te hebben.
Verder zijn er enkele zgn. onafhankelijke bestuursleden actief. Professionaliteit
van de bestuursleden staat voorop.

Het Algemeen Bestuur van het SBV vergadert minimaal 10 keer per jaar. Het

Dagelijkse Bestuur wordt door het AB uit haar midden benoemd. Het DB
vergadert zo vaak als nodig is.
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Bestuursleden SBV 2025.

Voorzitter/DB
De heer Hans Bimmel onafhankelijk

Secretaris/ DB
Mevrouw Leny Peels Senioren Valkenswaard

Penningmeester/ DB
De heer Wim van Schadewijk onafhankelijk

Bestuursleden
Zorg en Welzijn en projectgroep onafhankelijke cli€ntondersteuning
Mevrouw Margriet Akkermans Senioren Dommelen

Wonen
Mevrouw Hanny Jongen (afgetreden oktober 2025) PVGE
Vacature

Politiek en Projectgroep Seniorenmarkt
De heer Sjef Tooten onafhankelijk

Bestaanszekerheid
De heer Theo Geldens (afgetreden november 2025) onafhankelijk
De heer Jan de Bruijn (vanaf juni 2025) onafhankelijk

Vertegenwoordiging

De bestuursleden van het SBV hebben zitting in, dan wel regelmatig contact met
diverse organisaties.

e Met de gemeente Valkenswaard in
1. het Bestuurlijk Overleg.
De onderwerpen waren: -1 loket gedachte; - stand van zaken nieuwe
wijkstructuur i.v.m. wijknetwerkers; -nut verhuisvoucher;
achterbanraad bijeenkomsten; - inclusie Agenda 22; - continuering
project Maak Rimpels.

2. Denktank Gemeente.
Besproken onderwerpen: - Mantelzorg; hoe bereiken we de
mantelzorgers en wat kunnen we voor ze doen; - Dementie vriendelijk
Valkenswaard; aanpak en scan.

e Met instellingen die zich op enigerlei wijze bezighouden met het welzijn van
senioren in de gemeente Valkenswaard. De voornaamste zijn: de
Seniorenbonden Senioren Valkenswaard en PVGE, Stichting Woningbelang,
Cordaad Welzijn, Stichting Valkenhof.

e Met PGV en Kans Plus is in 2024 vier maal een gezamenlijk overleg

geweest. Gesprekspunten dit jaar waren: - elkaar informeren over de stand
van zaken binnen de eigen organisatie; - inbreng gemeenteraads-
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verkiezingen 2026; - doorstroming in Wonen; - achterban raadplegingen
SBV; - Nota kaders 2025.

In november heeft er een gezamenlijk overleg plaatsgevonden met
wethouder Bram Bots, Gerdi van Dalen teamleider sociaaleconomisch
beleid en Christel Jochems adjunct-directeur van de gemeente
Valkenswaard. De onderwerpen waren — voortgang inclusie gemeente
Valkenswaard — werkwijze ambtenaren i.z. inclusie — werkwijze
wijknetwerkers.

e Met de seniorenbonden en wijkcommissies.

e SBV bestuursleden hebben zitting in de werkgroep Dementie vriendelijk
Valkenswaard en de gemeentelijke werkgroep onafhankelijke
cliéntondersteuning.

Bovendien vinden er gesprekken en bijeenkomsten plaats met diverse
groeperingen en personen op maatschappelijk en sociaal gebied.

Achterban bijeenkomsten

Er zijn in 2025 2 achterban bijeenkomsten georganiseerd:

- In mei met het thema Mantelzorg, Er zijn voor elkaar.
De sprekers waren Ton Berendsen, psycholoog met de presentatie "Wat doet
mantelzorg met de psyche van de mens”; Roelien Leenhouts, gemeente
Valkenswaard met de presentatie “"Wat kan de gemeente betekenen in zake
mantelzorg”; John Lammers, Quality Time, Valkenswaard met uitleg over wat de
organisatie te bieden heeft; Mirthe van Doorne, Valkenhof met het onderwerp
“Mantelzorg vanuit en binnen Valkenhof”; Margriet Akkermans, SBV met een
korte uitleg over de onafhankelijke clientondersteuning.

- In december met het thema Wmo in de praktijk.
Sinds januari 2015 is de Wet Maatschappelijke ondersteuning overgedragen van
het Rijk naar Gemeente. Hoewel inwoners veelal de weg weten te vinden naar de
Wmo afdeling van de gemeente, blijkt het in de praktijk toch nog een moeilijk
begaanbaar traject. Tijdens deze bijeenkomst werden de aanwezigen
meegenomen in de (on)mogelijkheden van de Wet Maatschappelijk
Ondersteuning binnen de gemeente Valkenswaard.
Na een korte inleiding door de voorzitter over het ontstaan van de Wet
Maatschappelijk Ondersteuning gaf wethouder Bram Bots middels een
PowerPointpresentatie een toelichting over - de ontwikkelingen van de Wmo in
cijfers - visie gemeente Valkenswaard - de resultaten van samenwerking in
Valkenswaard - de tevredenheidsenquéte 2024 bij Wmo aanvragers - de focus op
preventie.
De onafhankelijke clientondersteuners werden voorgesteld en zij brachten wat
praktijkvoorbeelden naar voren.
De Wmo consulente van de gemeente, Anneloes Timmermans gaf hierop een
reactie.
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Zorg en Welzijn
De plaatselijke, provinciale en landelijke ontwikkelingen zijn gevolgd en waar
nodig besproken en actie ondernomen.

De onafhankelijke cliéntondersteuning valt onder deze portefeuille.

Inmiddels heeft SBV 5 onafhankelijke cliéntondersteuners die voor onze
doelgroep, de senioren van Valkenswaard, ingezet kunnen worden. Zij werken
onder de gemeentelijk werkgroep onafhankelijke cliéntondersteuning. Deze
werkgroep wordt gecodrdineerd door een beleidsmedewerker van de gemeente
Valkenswaard. Zitting hebben onafhankelijke cliéntondersteuners vanuit SBV
(vrijwillig voor 50+ers), Cordaad (vrijwillig) en Mee (professionals).

Wonen

Er zijn gesprekken gevoerd met Woningbelang en met Valkenhof.

Met Woningbelang was dit vnl. oriénterend, met Valkenhof is gesproken over de
toekomstplannen.

Politiek

De werkgroep werkt aan de hand van het jaarprogramma van de gemeenteraad.
Punten die gaande het jaar relevant/ interessant zijn, worden opgepakt.

In 2025 is de eisen/wensen lijst m.b.t. tot de politieke partij programma’s t.b.v.
de gemeenteraadsverkiezingen opgesteld.

Bestaanszekerheid

SBV hanteert niet de gebruikelijke definitie “voldoende middelen om in
bassibehoefte te voorzien”. Bestaanszekerheid is veel breder dan voldoende
inkomsten. Het omvat ook zaken als wonen, gezondheid en welzijn.

De SBV-definitie is: “"De zekerheid voor de senior om te (blijven) leven zoals de
senior graag wenst”

Er is gestart met de voorbereidingen voor een achterban bijeenkomst over dit
onderwerp in april 2026.

Projectgroep Seniorenmarkt

De voorbereidende bijeenkomsten vinden maandelijks plaats in de periode maart
t/m oktober. Er wordt via een draaiboek gewerkt.

In 2025 heeft de seniorenmarkt op zaterdag 27 september plaatsgevonden. De
60 deelnemende organisaties als ook de +/- 600 bezoekers waren enthousiast.
De seniorenmarkt 2026 staat gepland op zaterdag 26 september en zal een
andere opzet krijgen. Meer presentaties/ lezingen en actieve deelname door de
standhouders.

Middelen

Voor de uitvoering van haar werkzaamheden is SBV afhankelijk van de door de
gemeente Valkenswaard jaarlijks te verstrekken subsidie. In 2025 heeft SBV
geen subsidie mogen ontvangen.

Voor het organiseren van de Seniorenmarkt en de onafhankelijke cliént-
ondersteuning kan SBV een beroep doen op een projectsubsidie.
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Bijlage I jaarversilag 2025

BELEIDSPLAN 2025-2027

Visie

Het SBV ziet in de, zeker voor senioren, steeds complexere maatschappij een
toenemende noodzaak om lokaal een daadkrachtige, proactieve en
participerende organisatie te hebben die de collectieve belangen van de senioren
op een effectieve wijze kan behartigen.

Missie

Het SBV heeft als koepelorganisatie de missie om de collectieve belangen te
behartigen van haar achterban. De achterban bestaat uit de
seniorenorganisaties, wijkraden en niet gebonden senioren (50+) in de
Valkenswaardse gemeenschap.

Doelstelling

Het SBV streeft ernaar om uit te groeien tot een organisatie die, zowel door de
doelgroepen als door de achterban, steeds meer als een effectief intermediair
wordt erkend en herkend.

Strategie
Het SBV wil dit bereiken door:
- een breed draagvlak te creéren binnen de Valkenswaardse gemeenschap
- de doelgroep maximaal te laten participeren in de achterbanraad en
projectgroepen
- te zorgen voor een heldere communicatie en die, via de voor de achterban
meest geschikte kanalen, te communiceren
- het opstellen van heldere, meetbare adviezen en deze van een goede
rapportage te voorzien
- het organiseren van de seniorenmarkt en de onafhankelijke
cliéntondersteuning
- relevante onderwerpen te volgen en gevraagd en ongevraagd advies uit te
brengen aan doelgroepen
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Bijlage II plannen 2026

Afspraak programma SBV 2026

Zorg en Welzijn:

- Onafhankelijke Clientondersteuning meer onder de aandacht brengen bij de
burgers d.m.v. “spreekuren” in de wijkgebouwen

- Het volgen van ontwikkelingen in Zorg en Welzijn in de gemeente Valkenswaard

- Deelnemen aan bijeenkomsten van Dementievriendelijk Valkenswaard en
Alzheimercafé

Wonen

- Vacature binnen het bestuur invullen

- Afspraken maken met Woningbelang, Gemeente, makelaars en verpleeghuizen om
een goed beeld te krijgen van de mogelijkheden.

Politiek

-Gemeenteraadsverkiezingen 18-03-2026

Wensen vanuit SBV, PGV en KansPlus zijn neergelegd bij de politieke partijen en zullen
worden toegelicht. De verkiezingsprogramma’s worden nagekeken of deze wensen zijn
overgenomen. Zo nodig wordt contact opgenomen met de betreffende partij.

-Doorlopende activiteiten

1. Gedurende het jaar wordt het gemeentebeleid gemonitord.

2. Begin 2026 worden de beleidswijzigingen (begroting 2026) voor senioren
en mensen met een beperking op een rij gezet.

3. De maandelijkse raadsvergaderingen worden gevolgd en waar nodig wordt
actie ondernomen.

4, Nieuwe beleidsprogramma’s worden gevolgd en waar nodig actie
ondernomen.

Bestaanszekerheid

- Inventarisatie van doelstellingen en werkzaamheden bij de diverse
(vrijwilligers)organisaties die diensten en ondersteuning aan senioren bieden

- Duidelijk krijgen wat de senior wenst

- Een achterban bijeenkomst organiseren met als thema Bestaanszekerheid

Senioren Informatiemarkt

- Het organiseren van de jaarlijkse Senioren Informatiemarkt in september.

- Een nieuw plan van aanpak maken waarbij wordt ingezet op actieve informatie-
overdracht door de deelnemers. Er wordt gestreefd naar thematische presentaties
die de bezoeker via een bepaald tijdschema kan volgen en vragen kan stellen.

Achterban raadpleging
- Het organiseren van een achterban raadpleging “Bestaanszekerheid”
- Het organiseren van een informatieavond voor alle senioren van Valkenswaard
“"Wat kan de senior zelf doen of moet hij weten om op een fijne manier ouder te
worden”

Toegankelijkheid/ Agenda 22

- Monitoren beleidsontwikkeling toegankelijkheid
» Informatie verstrekken via de plaatselijke media
= Correcte toepassing in de beleidsstukken gemeente
» Aanstellen (gemeentelijke) ambassadeur

- Contact onderhouden over de bevindingen met PGV en KansPlus

-7-
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