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Voorwoord 
 

 

Geachte lezer, 

 
 
De gemeente heeft o.a. tot taak aandacht te besteden aan de senioren. 

Via een ouderenbeleid wordt op beleidsniveau vorm gegeven aan die opdracht. 
Het ouderenbeleid van de gemeente is geen aparte nota meer, maar opgenomen 

in het Wmo beleidsplan van de gemeente. 
Ter voorbereiding, aanpassing en uitvoering van het beleid t.b.v. de senioren in 
Valkenswaard heeft de gemeente overleg en contact met vele organisaties. 

SeniorenBelang Valkenswaard (SBV) (een overkoepeling van alle ouderenbonden 
en niet-gebonden senioren) vertegenwoordigt in dit overleg alle senioren in onze 

gemeente. 

Het SBV is daarom een belangrijke partner voor de gemeente, zowel bij het 
opstellen van de beleidsonderdelen voor de senioren in het Wmo beleidsplan als 
bij het signaleren van mogelijke uitdagingen en kansen. Het SBV volgt kritisch de 

uitvoering van dit beleid. 

Bij deze bieden wij u ons jaarverslag over 2015 aan. 

Daarin verantwoorden wij, waarmee het SBV in het jaar 2015 bezig is geweest. 

Tevens kunt u onze plannen en speerpunten voor het jaar 2016 hierin vinden. 

Ter wille van de leesbaarheid hebben we ons beperkt tot een globale weergave. 

We zijn altijd bereid om nadere toelichting te geven. 

Wij gaan ervan uit dat dit jaarverslag 2015 en de plannen voor 2016 u voldoende 

informeren over het doen en laten van het SBV. 

 

Ger Philippens, voorzitter. 
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SeniorenBelang Valkenswaard 

De Stichting SeniorenBelang Valkenswaard, hierna het SBV genoemd, is een 
stichting met als doelstelling het behartigen van de belangen van alle 50-
plussers in Valkenswaard en de hierbij behorende kerkdorpen Borkel en Schaft 

en Dommelen.  

Het SBV is ontstaan uit een samenwerkingsverband dat reeds in 1991 is 

opgericht door de ouderenbonden in de gemeente Valkenswaard, te weten: 

KBO (Katholieke Bond van Ouderen),  ANBO (Algemene Nederlandse Bond van 
Ouderen),  PCOB (Protestants Christelijke OuderenBond) en  PVGE (Philips 
Vereniging van Gepensioneerden Eindhoven e.o., nu PVGE Vereniging voor 

Senioren).  

In december 2000 heeft het SBV bij notariële akte de stichtingsvorm gekregen 
en is als “Seniorenberaad Valkenswaard” ingeschreven bij de Kamer van 
Koophandel Oost-Brabant te Eindhoven, onder nummer 17130605.  

Eind 2008 zijn, na toetreding van zgn. onafhankelijke (= niet een bond 

vertegenwoordigende) leden, de statuten gewijzigd en is de naam veranderd in: 
“Stichting SeniorenBelang Valkenswaard”. 

Het SBV is door de gemeente Valkenswaard bij convenant formeel erkend als 
gespreksorgaan dat gevraagd en ongevraagd advies geeft op het terrein van het 

ouderenbeleid in deze gemeente. 
De gemeentelijke Nota Seniorenbeleid uit 2010, die in nauwe samenwerking met 
het SBV tot stand is gekomen, was de basis van het beleid van het SBV. 

Zaken senioren aangaande zijn sinds dit jaar verwerkt in het Wmo beleidsplan 
van de gemeente. 

 
Ouderenparticipatie staat centraal en in dit kader is de stichting niet alleen actief 
binnen de gemeentelijke kaders, maar ook binnen de diverse organisaties en 

instellingen die zich bezighouden met senioren, zowel binnen als buiten de 
gemeente Valkenswaard. 

 
De verdeling per 01-01-2015 van de doelgroep van het SBV in de gemeente 
Valkenswaard uitgesplitst in leeftijdsgroepen is als volgt: 50 – 64 jaar (veelal nog 

actief op de arbeidsmarkt) 6.952  personen, 65 – 74 jaar 3.962 personen en de 
groep ouder dan 74 jaar 3.175 personen. 

In totaal zijn dit 14.089 personen van vijftig jaar en ouder.  
Het totale inwoneraantal van de gemeente Valkenswaard bedroeg op 1 januari 
2015: 30.244. 

Dit impliceert dat maar liefst 46,6% van de Valkenswaardse bevolking ouder is 
dan 50 jaar!  

Een, steeds groter wordende, groep waarmee op alle terreinen rekening moet 
worden gehouden.  
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Samenstelling van het SBV 
 

Het SBV-bestuur bestaat uit maximaal 17 (zeventien) leden.  
De aangesloten lokale ouderenbonden KBO Borkel en Schaft, KBO Dommelen, 
KBO Valkenswaard, ANBO Eindhoven met inbegrip van Valkenswaard, PCOB 

Valkenswaard en PVGE Aalst-Waalre en Valkenswaard vaardigen ieder 2 (twee) 
bestuursleden af. 

De ouderenbonden hebben de bevoegdheid deze personen bindend voor te 
dragen, waarna zij door het bestuur worden benoemd. Indien de bonden daarin 
in gebreke blijven, mag het SBV voor de betreffende zittingsperiode een 

onafhankelijke op deze plek benoemen. 
De overige 5 (vijf) bestuursplaatsen worden ingenomen door de zgn. 

‘onafhankelijken’ en een afgevaardigde van SSOV (Stichting Sociëteitswerk voor 
Ouderen Valkenswaard). 
 

Het Algemeen Bestuur van het SBV, verder genoemd AB, vergadert minimaal 10 
keer per jaar. 

 
Het Dagelijkse Bestuur, verder genoemd het DB, wordt door het AB uit haar 

midden benoemd.  
Het DB vergadert zo vaak als nodig is.  
  

Het Algemeen Bestuur stelt uit haar midden werkgroepen samen. 
Deze werkgroepen hebben een algemene doel- en taakstelling en kunnen ook 

een specifieke opdracht van het AB krijgen. 
Zij hebben een rapportage- en verantwoordingsplicht naar het bestuur. 
Externen (niet-bestuursleden) kunnen op permanente of ad-hocbasis lid zijn van 

deze werkgroepen. 
De werkgroepleden kunnen informeel contact hebben met gemeente en 

organisaties. 
Formele contacten met gemeente en organisaties worden onderhouden door het 
DB, mogelijk samen met een of meerdere werkgroepleden. 

Finale besluiten worden in het AB genomen. 
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Bestuursleden SBV 2015.  

 

 

Voorzitter/DB  

De heer G.L.J.M. (Ger) Philippens    onafhankelijk       

   

Vice voorzitter/ DB 

De heer H.P.H.J. (Bart) Broekhuijse > tot maart  PVGE 

De heer J.A.M. ( Jacques) Hersbach > vanaf maart PVGE 

 

Secretaris/ DB      

Mevrouw H.J. (Leny) Peels     KBO Valkenswaard  

De heer B.A. (Bernard) Baken  > vanaf maart KBO Borkel en Schaft 

2e secretaris (vanaf augustus) 

 

Penningmeester/ DB       

De heer W.J.J.(Wim) van Schadewijk     onafhankelijk 
 

Bestuursleden 

Mevrouw M.G.C. (Margriet) Akkermans   KBO Dommelen 

De heer W.W. (Walter) Mertens     KBO Valkenswaard 

De heer  J.(Jan) Kornelius     PCOB 

De heer E.W.M. (Everard) Brom   > tot maart  onafhankelijk  

Mevrouw H.W. (Wil) Piepers     onafhankelijk 

De heer B.W.T. (Ben) Huijbers     onafhankelijk 

De heer M.J.J.F.M.W. (Sjef) Tooten  

   ( plv KBO Borkel en Schaft tot maart, daarna     KBO Dommelen) 

De heer J.C.M. Sanders      SSOV 

 

Kandidaat bestuursleden 

Mevrouw P.H. ( Els) Verbeek     PVGE 

Dhr. J. (Jan) Kerkhof      ANBO 
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Vertegenwoordiging 

 

De bestuursleden van het SBV hebben zitting in, dan wel regelmatig contact met 
diverse organisaties. 
 

 Met instellingen die zich op enigerlei wijze bezighouden met het welzijn van 
senioren in de gemeente Valkenswaard. De voornaamste zijn: Stichting 

Woningbelang en Stichting Woonbedrijf, Stichting Paladijn( per 2016 
Cordaad Welzijn), Maatschappelijk werk Dommelregio, Zuidzorg en 
Stichting Valkenhof. 

 
 Met de gemeente Valkenswaard in het bestuurlijk overleg. Deze 

bijeenkomst heeft in 2015 drie maal plaats gevonden. De voorzitter en 
secretaris, eventueel aangevuld met een werkgroep lid, vergaderden met 
de verantwoordelijke wethouder en de betreffende ambtenaar aan de hand 

van de uitvoeringsnota Seniorenbeleid 2015. 
     Het SBV heeft hier via concrete afspraken - vastgelegd in een convenant –     

     zowel een adviserende als deels participerende rol. 
 

 Met de Wmo-raad en het PGV ( Platform Gehandicapten Valkenswaard) is 
in 2015 vijf  keer overleg  geweest. Belangrijkste activiteiten tijdens deze 
bijeenkomsten waren het elkaar over en weer informeren en gedeelde 

belangen bespreken. 
 

 Met de Valkenswaardse Omroep Stichting (VOS). Een bestuurslid heeft 
zitting in het Programma Bepalend Orgaan (PBO) als vertegenwoordiger 
van de senioren in Valkenswaard. 

 
 Met de ouderenbonden, SSOV en wijkcommissies. 

 
Bovendien vinden er gesprekken en bijeenkomsten plaats met diverse 
groeperingen en personen op maatschappelijk en sociaal gebied. 

 
 

Middelen  
  

Voor de uitvoering van zijn werkzaamheden is het SBV afhankelijk van de door 
de gemeente Valkenswaard verstrekte jaarlijkse subsidie.  

 
Hiernaast kunnen voor speciale projecten subsidieaanvragen worden ingediend. 
Voor de financiering van de Seniorenmarkt heeft het SBV van de Rabobank en de 

gemeente Valkenwaard een bijdrage ontvangen. Er is tevens een financiële 
bijdrage ontvangen van de deelnemers. 
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Bestuursvergaderingen 
 
Dagelijks Bestuur (DB) 
Het DB bestond uit:   

Ger Philippens (voorzitter); Leny Peels (secretaris); 
Wim van Schadewijk (penningmeester);Bart Broekhuijse (vicevoorzitter) tot 

maart, vanaf maart Jacques Hersbach; vanaf augustus Bernard Baken als 2e 
secretaris. 
 

Het DB is 11x bijeen geweest ter voorbereiding van de AB-vergadering en nog 
enkele keren voor overige, dringende zaken. 

  
Het DB heeft 2x overleg gevoerd met Stichting Paladijn. 
 

Er is door 2 DB-leden 5x overleg gevoerd met een afvaardiging van de Wmo-
raad en het Platform Gehandicapten Valkenswaard.  

 
2x heeft een deel van het DB een gesprek gevoerd met het bestuur van de 
Stichting Sociëteitswerk voor Ouderen Valkenswaard. 

Uiteindelijk heeft dit er toe geleid, dat de SSOV per maart 2015 lid geworden is 
van het SBV. 

 
Een afvaardiging van het DB heeft 3x bestuurlijk overleg gehad met de 

wethouder en de beleidsambtenaar van de gemeente Valkenswaard.  
 
Niet alle informele overleggen dan wel actes de présence worden hier vermeld.  

Deze min of meer informele ontmoetingen hebben  bijgedragen tot een beter 
functioneren van het SBV. 

 
 
Algemeen Bestuur 

Het AB heeft 11x regulier vergaderd. 

 
In deze vergaderingen werd de algemene gang van zaken besproken: initiatieven 
van de werkgroepen, voortgang binnen de werkgroepen,  projecten en relevante 

contacten.  
In het AB werden de opdrachten voor de werkgroepen geaccordeerd en de 

eindresultaten vastgesteld. 
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Werkgroepen 
 

Het SBV kende in 2015 een aantal structurele werkgroepen. Zij zijn met het oog 
op de doelmatigheid thematisch ingedeeld. Iedere werkgroep wordt aangestuurd 
door een lid van het AB. De werkgroepen onderhouden op eigen initiatief contact 

met de eerder genoemde instellingen en organisaties, bereiden acties, besluiten 
en adviezen voor en rapporteren aan het AB. Hier worden vervolgens de 

definitieve besluiten genomen.  
 
Werkgroep Zorg en Welzijn  

 
Voorzitter: Margriet Akkermans - v.d. Besselaar  

Leden      : Wil Piepers, Els Verbeek (vanaf maart),Evert Brom (tot maart),   
                Walter Mertens. 
Extern lid: Evert Brom (vanaf maart).  

 
De werkgroep komt in principe 1x per 2 maanden bijeen. Als een activiteit erom 

vraagt, wordt er een extra bijeenkomst gepland. 
  

De werkgroep volgt voornamelijk de ontwikkelingen rondom de Wmo binnen de 
eigen gemeente. Zij onderneemt actie en legt voorstellen voor aan het AB. 
Ook de landelijke ontwikkelingen worden gevolgd en waar nodig worden deze 

besproken of wordt er actie ondernomen. 
 

Voornaamste item voor 2015 was het invoeren van de cliënt 
ondersteuningsgroep voor senioren. 
Er is een notitie geschreven m.b.t. dit project, er zijn gesprekken gevoerd met 

ambtenaren van de gemeente en eind november is er van start gegaan. 
Via de plaatselijke pers, via de website van de gemeente, via de plaatselijke 

ouderenbonden, de eigen website van SBV en tijdens de Seniorenmarkt zijn de 
senioren van Valkenswaard over de cliëntondersteuner op de hoogte gebracht. 
 

De werkgroep heeft ook de nota “Seniorenbeleid 2010-2014 (vervallen per 1-01-
2015) vergeleken met het huidige beleidsplan Wmo 2015. 

Hierover zijn de volgende opmerkingen gemaakt: 
- De nota seniorenbeleid 2010 – 2014 handelt enkel over de beleidsvisie naar 

senioren. 

Het beleidsplan Wmo handelt over de Wmo, jeugdzorg en het 
participatiebeleid. 

- Een belangrijk onderdeel van de nota Seniorenbeleid, vormde de praktische 
invulling in het z.g. “Valkenswaard langs de meetlat”.  
De nota en de daaruit volgende jaarlijkse uitvoeringsnota’s zijn inhoudelijk 

bekeken en er is vastgesteld dat alle items terugkomen in het beleidsplan 
Wmo, weliswaar aangepast aan de huidige situatie en in het hedendaags 

tijdsperspectief. 
De reactie is verstuurd naar de Wmo adviesraad en besproken met de 
desbetreffende Wmo ambtenaar van de gemeente Valkenswaard. 

 
Binnen deze werkgroep zijn  verschillende  cursussen, symposia en andere 

bijeenkomsten gevolgd, die samenhangen met de taak/doel van deze werkgroep. 
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Werkgroep Wonen en Dienstverlening  

 
Voorzitter       : Jan Kornelius                 

Leden            : Evert Brom (tot maart); Jan Kerkhoff (vanaf mei) 
Externe leden : Evert van de Goor (van mei tot sept) Hans Sprengers (van mei 
                       tot sept) 

 
De werkgroep komt in principe 1x per maand bijeen. Als een activiteit erom 

vraagt, wordt er een extra bijeenkomst gepland. 
De werkgroep heeft contacten onderhouden met organisaties die zich bezig 
houden met de onderwerpen van de werkgroep: 

- In het kader van Wonen: met Woningbelang. 
- Met het Platform Gehandicapten. Met het PGV zijn aan Woningbelang ideeën   

aangereikt voor het levensbestendig bouwen. Verder is er het renovatieplan 
Gelukken beoordeeld op toegankelijkheid en begaanbaarheid. 
 

Het belangrijkste onderwerp dat door de werkgroep is opgepakt, is de vraag 
vanuit de achterban: het maken van een overzicht van alle gerealiseerde, 

recente en toekomstige woonprojecten, die onderdak bieden aan senioren en 
daar dan ook geschikt voor zijn, en al dan niet met een zorgpakket door 

projecteigenaren in samenwerking met zorgverleners worden aangeboden hetzij 
in huur hetzij in eigendom. 
Input is gekregen van de gemeente, van Woningbelang en de Woonvisie. 

Hierover is een rapport geschreven. 
 

Na de achterban conferentie in het najaar is de werkgroep gestart met de 
onderwerpen: hergebruik zorg- en hulpmiddelen en het retourneren van het 
plastic emballageafval door senioren. 

 
De werkgroep heeft ook definities aangedragen over de “passendheidsnorm” en 

de ”blijverslening”.  
 
Werkgroep Communicatie / Informatie  

 
Voorzitter :  Ger Philippens  

Leden      :  Ben Huijbers, Bart Broekhuijse (tot maart), Leny Peels, Sjef Tooten 
 
De werkgroep komt in principe 1x per maand bijeen. 
 

De werkgroep promoot het SBV, onderhoudt en verzorgt de interne en externe 
communicatie en onderhoudt de website. 

Zij laat artikelen plaatsen over de vorderingen binnen de werk- en 
projectgroepen. 
 

Publicaties vonden plaats via: 
- Kempener Koerier 

In het begin van het jaar nog met een vaste seniorenpagina per maand. 
Door wijzigingen binnen Kempener Koerier werd er om betaling gevraagd. SBV 
besloot daarna om van plaatsing af te zien. 

In de 2e helft van het jaar is Kempener Koerier als weekblad binnen de gemeente 
Valkenswaard vervallen en is het Valkenswaards weekblad blijven bestaan. 

 



Pagina 11 van 20 
 

- Valkenswaards Weekblad 

Na overleg kunnen daar artikelen met informatie voor senioren geplaatst 
worden. De frequentie is nog niet bepaald maar wordt gaandeweg vastgesteld. 

Er zijn geen kosten aan verbonden.  
- Ook het periodiek RondOm is benaderd voor publicatie. Zij publiceren alleen 
tegen betaling. Er is dan ook geen gebruik van gemaakt. 

- Nieuwsbrief 
De opzet is om viermaal per jaar een nieuwsbrief naar de achterban te sturen. 

Net voor de zomer is de eerste nieuwsbrief een feit en wordt deze verspreid naar 
de ouderenbonden, SSOV en wijkcommissies.  
Mede door de toezegging van het V’waards weekblad om informatie artikelen te 

plaatsen, wordt de noodzaak van een nieuwsbrief bediscussieerd. 
- Verslagen algemene bestuursvergadering 

In mei wordt besloten de beknopte verslagen van de AB vergadering ook naar de 
diverse wijkraden te sturen zodat ook zij op de hoogte zijn. De ouderenbonden, 
SSOV, PGV en Wmo raad ontvingen deze verslagen al. 

- Seniorenmarkt 
In de seizoen brochure 2e helft 2015 wordt de seniorenmarkt gepromoot middels 

een foto en klein artikel. 
- Website 

Op de SBV website worden de Nieuwsbrief en andere publicaties ook 
opgenomen.  
- Teletekst 

De samen met het SBV opgezette senioren teletekst pagina’s bij VOS worden 
helaas, wegens technische problemen, uit de lucht gehaald. 

- Informatiefolder 
In september brengt SBV een nieuwe informatiefolder uit. Deze wordt op de 
seniorenmarkt voor het eerst uitgegeven. 

 
Vernieuwing website 

Gaandeweg het jaar worden er aanvullingen en aanpassingen gedaan door 
Movements Group zodat de website voldoet aan de moderne eisen en ook op 
iPhone, tablet e.d. leesbaar is. 

 
Contact 

Het e-mailadres van het secretariaat wordt gewijzigd waardoor een continue 
berichtenstroom gewaarborgd is. 
 

Projectgroep Seniorenmarkt 
 

Voorzitter  : Ger Philippens  
Leden        : Bart Broekhuijse (tot maart), Evert Brom ( tot maart), Leny       
                      Peels, Sjef Tooten 

 
De vergaderingen vinden maandelijks plaats in de periode maart t/m oktober 

 
Er wordt via een draaiboek gewerkt. 
 

In 2015 wordt de seniorenmarkt gehouden op zaterdag 24 september. 
Dit jaar is besloten, om meer ruimte te krijgen, ook de Hofnar theaterzaal , met 

platte vloer, te gebruiken. Hierin word ook een zgn. “pitch presentatie” gepland. 
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Publicatie vindt plaats via de week- en dagbladen, SBV website, nieuwsbrieven 

ouderenbonden, de gemeentelijk informatieborden, het VVV informatiebord en in 
de Hofnar seizoen brochure. 

 
Er zijn buiten de bekende deelnemers ook nieuwe organisaties uitgenodigd zoals 
de wijkraden, eetpunten, apotheken en bedrijven m.b.t. domotica en/of 

aanpassingen binnen de woning. 
53 Deelnemers hebben zich gemeld. 

 
De Seniorenmarkt start voorspoedig. Met een groot aantal bezoekers. Na een uur 
echter valt, door grondwerkzaamheden elders van het energiebedrijf, de 

elektriciteit uit. Van hogerhand wordt besloten dat het gebouw ontruimd moet 
worden en wordt besloten de markt af te gelasten. 

Er wordt nog overwogen om een nieuwe markt aan het einde van het jaar te 
houden maar dit wordt niet haalbaar geacht. 
 

Seniorenmarkt 2016 wordt gehouden op zaterdag 26 september. 
 

Werkgroep Politiek 
 

Voorzitter  : Sjef Tooten 
Leden   : Margriet Akkermans 
Externe leden : Huub Fransen (PGV), Wil Peels, Jac Spoorenberg, Pierre van    

                             de Werdt (tot augustus) 
Ad hoc is er contact/aanwezigheid van VICV en Jongeren Raad.  

 
De werkgroep vergadert enkele keren per jaar als er relevante punten te 
behandelen zijn. 

 
De werkgroep werkt aan de hand van het jaarprogramma van de gemeenteraad. 

Punten die gaande het jaar relevant/ interessant zijn, worden opgepakt. 
 
In de werkgroep werd van gedachten gewisseld over uiteenlopende politieke 

onderwerpen. Van lokale issues tot Statenverkiezing/Waterschapsverkiezing. 
Maar ook over participatie en inhuur van ambtenaren. 

 
Er is gekeken naar wat de politieke coalitie heeft overgenomen van het SBV 
speerpuntenprogramma van 2014. 

Dat is redelijk positief uitgevallen; veel van de items zijn terug te vinden in het 
coalitieprogramma. 

 
De werkgroep heeft gereageerd op het nieuwe subsidiebeleid van de gemeente.  
Het SBV was niet akkoord met inhoud en werkwijze. 

In het najaar is de reactie door de oppositie ter sprake gebracht in de raad. 
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Projectgroep Strategie 

Gespreksleider/ moderator: Sjaak de Blauwe (extern) 
Leden  : Margriet Akkermans, Jan Kornelius, Leny Peels, Ger Philippens,  

                     Jac Spoorenberg (extern) 
 
Deze projectgroep is in 2015 bezig geweest om de structuur en werkwijze van 

het SBV onder de loep te nemen en opnieuw te organiseren. 
Dit heeft geleid tot de Roadmap SBV 2016-2021. 

Deze Roadmap is voorgelegd aan de achterban in de achterbanconferentie op 10 
november. De kern van de nieuwe werkwijze is dat het SBV 2x per jaar een 
achterbanconferentie zal houden. Hierin zal aan de achterban de vraag gesteld 

worden welke projecten het SBV zal moeten gaan oppakken en zal de achterban 
geïnformeerd worden over de voortgang van de opgepakte projecten. Tevens zal 

hierin verantwoording afgelegd worden over de keuzes van de projecten. 

De nieuwe structuur zal in 2016 worden ingezet. 
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Planning 2016 
 

Het beleidsplan 2016-2021 is leidend; zie bijlage I 
De bestuursleden en daarmee ook de werkgroepen, werken volgens een intern 

werkplan en het huishoudelijk reglement. 
Voor 2016 zijn buiten de algemene doel- en taakstellingen van de werkgroepen 

enkele projecten opgesteld.  
Het organigram vindt u in bijlage II. 
 

Werkgroep Zorg en Welzijn 
De werkgroep Zorg en Welzijn heeft als doel de ontwikkelingen en werkwijze 

binnen de Wmo/Langdurige Zorg en overige relevante onderwerpen die behoren 
tot “Zorg en Welzijn” met name op lokaal niveau te volgen, voor wat betreft de 
voor senioren relevante onderwerpen. 

De werkgroep bereidt hierover zo nodig adviezen voor, die aan het SBV worden 
voorgelegd. 

De werkgroep onderhoudt informeel contact met leden van de Wmo- adviesraad 
en met andere belangenbehartigingsorganisaties zoals het PGV en met Cordaad 
Welzijn. 

Ter bevordering van deskundigheid nemen de leden van de werkgroep deel aan 
voorlichtingsbijeenkomsten en conferenties.  

 
Werkgroep Wonen en Dienstverlening 

De werkgroep Wonen & Dienstverlening  heeft als doel de ontwikkelingen binnen 
de gemeente Valkenswaard ten aanzien van de relevante onderwerpen, die 
behoren tot wonen en dienstverlening voor senioren, intensief te volgen en daar 

waar nodig, nuttig of wenselijk is te sturen en/of te initiëren. 
De werkgroep bereidt adviezen voor, die aan het AB van het SBV worden 

voorgelegd. 
De werkgroep onderhoudt daartoe contact met alle andere belangen- 
organisaties in de gemeente Valkenswaard.  

Ter bevordering van deskundigheid nemen de leden van de werkgroep zo nodig 
deel aan voorlichtingsbijeenkomsten en conferenties.  

 
Werkgroep Communicatie- Informatie 
De werkgroep promoot het SBV, onderhoudt en verzorgt de interne en externe 

communicatie en onderhoudt de website. 
Zij laat artikelen plaatsen over de vorderingen binnen de werk- en 

projectgroepen. 
 
Projectgroep Seniorenmarkt 

De projectgroep organiseert de jaarlijkse seniorenmarkt van het SBV. 
In 2016 vindt deze markt plaats op zaterdag 26 september. 

 
Werkgroep Politiek 
De werkgroep bestudeert de ontwikkelingen van het coalitiebeleid in de volle 

breedte van de gemeentepolitiek daar waar het senioren betreft. 
De werkgroep bereidt hierover zo nodig adviezen voor, die aan het SBV worden 

voorgelegd. 
De werkgroep onderhoudt hiervoor contact met de politieke partijen en volgt de 
raadsvergaderingen. 
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OVERZICHT PROJECTEN SBV 2016 
 

 
1. Onderzoek de verschillende woonvormen en de benodigde zorg 

Onderzoek de aanwezige, de geplande en de gewenste woonvormen voor 

senioren binnen de gemeente Valkenswaard. Geef ook aan welke zorg bij deze 
woonvormen geboden wordt of wenselijk is. 

Organiseer een informatie avond voor alle senioren waar diverse organisaties 
zoals gemeente, Woningbelang, Valkenhof, makelaar informatie geven over 
woonvormen met zorgcomponent. 

 
2. Versoepeling regelgeving ( particulier) rondom initiatieven in wonen en 

zorg 
Onderzoek welke huidige regelgeving de initiatieven om wonen en zorg te 
koppelen negatief beïnvloeden of beperken. Bekijk of en zo ja hoe deze 

negatieve invloeden en/of beperkingen opgeheven kunnen worden. 
 

3. Bevorderen klussendiensten en repaircafés  
Inventariseer huidige klussendiensten en reparatiemogelijkheden. Aangeven of 

dit voor uitbreiding/ verbetering in aanmerking komt . 
 

4. Veiligheid binnen woning ( hang- sluitwerk; open ramen/ deuren; 

vloerkleden; signaleringen (CO2); brandmelders; domotica 
Onderzoek de behoefte aan voorlichting en/of ondersteuning op dit gebied. 

 
5. Training  senioren in gebruik van vervoersmiddelen- verkeersreglementen 

Inventariseer de huidige mogelijkheden en onderzoek de behoefte. 

 
6.  Hoe moet de groeiende grijze golf begeleid/ geïnformeerd/ getraind 

worden zodat ze maatschappelijk kunnen blijven participeren. 
Onderzoek wat de senior nodig heeft om maatschappelijk te kunnen participeren. 
Onderzoek welke begeleiding , informatie en training dan gewenst en/of nodig 

zijn. 
 

7. Buurt- wijk zorg/ vertrouwenspersoon 
Onderzoek welke zorg in buurt/ wijk al dan niet met hulp van een 
vertrouwenspersoon aanwezig is en welke nog gewenst / nodig is. 

 
8. Inventarisatie activiteiten voor senioren binnen Valkenswaard 

Het opstellen van een brede wegwijzer voor de senior. 
 
 

Vastgesteld in AB vergadering SBV 8-02-2016 
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Valkenswaard, 11 april 2016 

 

                          

G.L.J.M. Philippens     H.J. Peels – Beks  

Voorzitter      secretaris 

 

 

Bijl. 

I  Beleidsplan 2016-2021 

II Organigram SBV 
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                                          Bijlage I jaarverslag 2015  

 

 

 

BELEIDSPLAN 2016-2021 

 

 
Visie  
Het SBV ziet in de, zeker voor senioren, steeds complexere maatschappij een 
toenemende noodzaak om lokaal een daadkrachtige, proactieve en 

participerende organisatie te hebben die de collectieve belangen van de senioren 
op een effectieve wijze kan behartigen. 
 

Missie  
Het SBV heeft als koepelorganisatie de missie om de collectieve belangen te 
behartigen van haar achterban. De achterban bestaat uit de seniorenorganisaties 
en niet gebonden senioren (50+) in de Valkenswaardse gemeenschap. 

 

Doelstelling  
Het SBV streeft ernaar om uit te groeien tot een organisatie die, zowel door de 
doelgroepen als door de achterban, steeds meer als een effectief intermediair 

wordt erkend en herkend. 
 

Strategie  
Het SBV wil dit bereiken door: 

- een breed draagvlak te creëren binnen de Valkenswaardse gemeenschap 
- de achterban maximaal te laten participeren in projecten en werkgroepen 

- te zorgen voor een heldere communicatie en die, via de voor de achterban 
meest geschikte kanalen te communiceren 

- het opstellen van heldere, meetbare plannen en deze van een goede 
rapportage te voorzien 

- de effectiviteit van de werkgroepen te vergroten met mensen en middelen 

- concrete en meetbare projecten uit te voeren en daarvoor een passende 
financiering te vinden 

- relevante onderwerpen te volgen en gevraagd en ongevraagd advies uit te 
brengen aan doelgroepen  

 

 
------------------------------ 
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Bijlage II jaarverslag 2015 
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Secretariaat: Postbus 401, 5550 AK Valkenswaard 

E-mail: sbvsecretariaat@seniorenvalkenswaard.nl 

Website: www.seniorenvalkenswaard.nl 

Bankrekeningnummer: NL71RABOo152967486. 

Kamer van Koophandel nr. 17130605 
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