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Voorwoord

Geachte lezer,

De gemeente heeft o0.a. tot taak aandacht te besteden aan de senioren.

Via een ouderenbeleid wordt op beleidsniveau vorm gegeven aan die opdracht.
Ter voorbereiding, aanpassing en uitvoering van dit beleid heeft de gemeente
overleg en contact met vele organisaties.

SeniorenBelang Valkenswaard (SBV) (een overkoepeling van alle ouderenbonden
en niet-gebonden senioren) vertegenwoordigt in dit overleg alle senioren in onze
gemeente.

Het SBV is derhalve een belangrijke partner voor de gemeente bij het opstellen
van haar ouderenbeleid, het uitvoeren ervan en het signaleren van mogelijke
uitdagingen en kansen.

Bij deze bieden wij u ons jaarverslag over 2013 aan.

Daarin verantwoorden wij, wat het SBV en haar leden in het jaar 2013 gedaan
hebben.

Tevens kunt u onze plannen en speerpunten voor het jaar 2014 hierin vinden.
Ter wille van de leesbaarheid hebben we ons beperkt tot een globale weergave.

Op onze website (www.seniorenvalkenswaard.nl) is meer informatie te vinden.
Via deze website krijgt u ook informatie over de wijze waarop u met ons contact
kunt leggen.

We zijn altijd bereid om nadere toelichting te geven.

Wij gaan ervan uit dat dit jaarverslag 2013 en de plannen voor 2014 u voldoende
informeren over het doen en laten van het SBV.

Ger Philippens, voorzitter.
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SeniorenBelang Valkenswaard

De Stichting SeniorenBelang Valkenswaard, hierna het SBV genoemd, is een
stichting met als doelstelling het behartigen van de belangen van alle 50-
plussers in Valkenswaard en de hierbij behorende kerkdorpen Borkel en Schaft
en Dommelen.

Het SBV is ontstaan uit een samenwerkingsverband dat reeds in 1991 is
opgericht door de ouderenbonden in groot - Valkenswaard, te weten:

KBO (Katholieke Bond van Ouderen), ANBO (Algemene Nederlandse Bond van
Ouderen), PCOB (Protestants Christelijke OuderenBond) en PVGE (Philips
Vereniging van Gepensioneerden Eindhoven e.o., nu PVGE Vereniging voor
Senioren).

In december 2000 heeft het SBV bij notariéle akte de stichtingsvorm gekregen
en is als “Seniorenberaad Valkenswaard” ingeschreven bij de Kamer van
Koophandel Oost - Brabant te Eindhoven, onder nummer 17130605.

Eind 2008 zijn na toetreding van zgn. onafhankelijke (= niet een bond
vertegenwoordigende) leden de statuten gewijzigd en is de naam veranderd in:
“Stichting SeniorenBelang Valkenswaard”.

Het SBV is door de gemeente Valkenswaard bij convenant formeel erkend als
gespreksorgaan dat gevraagd en ongevraagd advies geeft op het terrein van het
ouderenbeleid in deze gemeente.

De gemeentelijke Nota Seniorenbeleid 2010-2013, die in nauwe samenwerking
met het SBV tot stand is gekomen, is de basis van het beleid van het SBV.

Ouderenparticipatie staat centraal en in dit kader is de stichting niet alleen actief
binnen de gemeentelijke kaders, maar ook binnen de diverse organisaties en
instellingen die zich bezighouden met senioren, zowel binnen als buiten
Valkenswaard.

De verdeling per 01-01-2013 van de doelgroep van het SBV in Valkenswaard
uitgesplitst in leeftijdsgroepen is als volgt: 50 - 64 jaar (veelal nog actief op de
arbeidsmarkt) 6899 personen, 65 - 74 jaar 3844 personen en de groep ouder
dan 74 jaar 2900 personen.

In totaal zijn dit 13643 personen van vijftig jaar en ouder. Het totale
inwoneraantal van Valkenswaard bedroeg op 1 januari 2013: 30.595

Dit impliceert dat maar liefst 44,6% van de Valkenswaardse bevolking ouder is
dan 50 jaar!

Een groep om op alle terreinen rekening mee te houden.
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Samenstelling van het SBV

Het SBV - bestuur bestaat uit maximaal 17 (zeventien) leden.

De aangesloten lokale ouderenbonden KBO Borkel en Schaft, KBO Dommelen,
KBO Valkenswaard, ANBO Eindhoven met inbegrip van Valkenswaard, PCOB
Valkenswaard en PVGE Aalst/ Waalre en Valkenswaard vaardigen ieder 2 (twee)
bestuursleden af.

De ouderenbonden hebben de bevoegdheid deze personen bindend voor te
dragen, waarna zij door het bestuur worden benoemd. Indien de bonden daarin
in gebreke blijven, mag het SBV voor de betreffende zittingsperiode een
onafhankelijke op deze plek benoemen.

De overige 5 (vijf) bestuursplaatsen worden ingenomen door de zgn.
‘onafhankelijken’.

Het Algemeen Bestuur van het SBV, verder genoemd AB, vergadert minimaal 10
keer per jaar.

Het Dagelijkse Bestuur, verder genoemd het DB bestaat uit maximaal vier (4)
personen, die door het AB uit haar midden worden benoemd.
Het DB vergadert zo vaak als nodig is.

Het bestuur stelt uit haar midden werkgroepen samen.

Deze werkgroepen hebben een algemene doel- taakstelling en kunnen ook een
specifieke opdracht van het AB krijgen.

Zij hebben een rapportage- en verantwoordingsplicht naar het bestuur.
Externen (niet bestuursleden) kunnen op permanente of ad-hoc basis lid zijn van
deze werkgroepen.

De werkgroepleden kunnen informeel contact hebben met gemeente en
organisaties.

Formele contacten met gemeente en organisaties worden onderhouden door het
DB, mogelijk samen met een of meerdere werkgroepleden.

Finale besluiten worden in het AB genomen.
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Bestuurslieden SBV 2013.

Voorzitter/DB
De heer G.L.J.M. (Ger) Philippens

Vice voorzitter/ DB
De heer H.P.H.]. (Bart) Broekhuijse

Secretaris/ DB
Mevrouw H.J. (Leny) Peels - Beks

Penningmeester/ DB
De heer W.1.]J.(Wim) van Schadewijk

Bestuursleden

Mevrouw J.M. (Marianne) Ahrens
(tot maart 2013)
Mevrouw H. (Helena) Westbrook

(tot oktober 2013)

Mevrouw M.G.C. (Margriet) Akkermans
(vanaf maart 2013)

De heer P.C.]J.M. (Peter) Jansen

(tot maart 2013)

De heer W.W. (Walter) Mertens
(vanaf maart 2013)

De heer J.(Jan) Kornelius

(vanaf maart 2013)

Mevrouw B.M. (Brigitte) Steppé -Chevance
(tot december 2013)

De heer E.W.M. (Everard) Brom
Mevrouw H.W. (Wil) Piepers

De heer B.W.T. (Ben) Huijbers

De heer M.]J.J.F.M.W. (Sjef) Tooten

onafhankelijk

PVGE

KBO Valkenswaard

onafhankelijk

KBO Borkel en Schaft
KBO Dommelen

KBO Dommelen

KBO Valkenswaard
KBO Valkenswaard
PCOB

PVGE

onafhankelijk
onafhankelijk
onafhankelijk

onafhankelijk ( plv KBO Borkel
en Schaft)

Per 31-12-2013 waren er nog de volgende vacatures: 2x KBO Borkel en Schaft,

2x ANBO, 1x PCOB en 1x PVGE.
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Vertegenwoordiging

De bestuursleden van het SBV hebben zitting in, dan wel regelmatig contact met
diverse organisaties.

Met instellingen die zich op enigerlei wijze bezighouden met het welzijn van
senioren in Valkenswaard. De voornaamste zijn: Stichting Woningbelang en
Stichting Woonbedrijf, Stichting Paladijn, Maatschappelijk werk
Dommelregio, Zuidzorg en Stichting Valkenhof.

Met de gemeente Valkenswaard in het bestuurlijk overleg. Deze
bijeenkomst heeft in 2013 vier maal plaats gevonden. Het dagelijks
bestuur vergaderde met de verantwoordelijke wethouder en de betreffende
ambtenaar aan de hand van de uitvoeringsnota Seniorenbeleid 2013.

Het SBV heeft hier via concrete afspraken - vastgelegd in het convenant -
zowel een adviserende als deels participerende rol.

Met het Platform Gehandicapten Valkenswaard (PGV) is in 2013 drie keer
een overleg geweest waarin de gedeelde belangen zijn besproken.

Met de Wmo-raad is in 2013 samen met PGV drie keer een overleg
geweest; belangrijkste onderwerp van deze bijeenkomsten was het elkaar
over en weer informeren.

Met de Valkenswaardse OmroepStichting (VOS). Een bestuurslid heeft
zitting in het Programma Bepalend Orgaan (PBO) als vertegenwoordiger
van de senioren in Valkenswaard.

Met de ouderenbonden en het SSOV.

Bovendien vinden er gesprekken en bijeenkomsten plaats met diverse
groeperingen en personen op maatschappelijk en sociaal gebied.

Middelen

Voor de uitvoering van haar werkzaamheden is het SBV afhankelijk van de door
de gemeente Valkenswaard verstrekte jaarlijkse subsidie.

Hiernaast kunnen voor bepaalde projecten subsidieaanvragen worden ingediend
bij de provincie Noord-Brabant. Hiervan is in 2013 geen gebruik gemaakt.

Voor de financiering van de Seniorenmarkt heeft het SBV van de Rabobank en de
gemeente Valkenwaard een bijdrage ontvangen. Er is tevens een financiéle
bijdrage ontvangen van de deelnemers.
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Bestuursvergaderingen

Het DB is in 2013 11x bij elkaar gekomen ter voorbereiding van de reguliere AB
vergadering, 1x ter voorbereiding van de extra AB vergadering en 2x i.v.m. de
bestuurssamenstelling.

De voorzitter en secretaris hebben regelmatig overleg over lopende zaken.

Het AB heeft 11x regulier vergaderd en 1x extra met als thema kern en toekomst
SBV.

Werkgroepen

Het SBV kende in 2013 een aantal structurele werkgroepen. Zij zijn met oog op
de doelmatigheid thematisch ingedeeld. Iedere werkgroep wordt aangestuurd
door een lid van het AB. De werkgroepen onderhouden op eigen initiatief contact
met de eerder genoemde instellingen en organisaties, bereiden acties, besluiten
en adviezen voor en rapporteren aan het AB. Hier worden vervolgens de
definitieve besluiten genomen.

Werkgroep Zorg en Welzijn
Voorzitter : Van jan. 2013 tot sept. 2013 was er geen voorzitter.
Margriet Akkermans v.d. Besselaar (vanaf sept. 2013)

Leden : Wil Piepers, Brigitte Steppé ( tot nov. 2013), Evert Brom,
Walter Mertens (vanaf nov. 2013).
Notulist : Walter Mertens.

De naam van deze werkgroep luidde tot november 2013: “Werkgroep WMOQO”.
Aangezien de werkgroep niet alleen WMO-zaken behartigt, is in november
gekozen voor een naamswijziging van deze werkgroep n.l.: “Werkgroep Zorg en
Welzijn”.

Deze werkgroep vergadert standaard 1 maal per twee maanden.

Wanneer er eerder een reactie van deze werkgroep verwacht wordt, belegt de
werkgroep ad hoc een extra vergadering.

Dit is in 2013 1 maal voorgekomen.

Binnen deze werkgroep zijn de volgende cursussen, symposia en andere
bijeenkomsten gevolgd, die samenhangen met de taak/doel van deze werkgroep:
- 26 maart: themabijeenkomst Zorg Thuis van VBOB in Udenhout.
Aanwezig: Wil Piepers -Brigitte Steppé.
- 10 september: Regie in eigen hand van Zorgbelang in Eindhoven.
Aanwezig: Wil Piepers -Brigitte Steppé.
- 10 oktober: Zorgco6peraties van VBOB in Wanroy.
Aanwezig: Wil Piepers
- 21 oktober: Themabijeenkomst initiatieven in de Zorg van VBOB in het
Provinciehuis Den Bosch.
Aanwezig: Walter Mertens -Brigitte Steppé -Margriet Akkermans.
- 26 november: De Mantelzorger van de toekomst van BRIZ in het
Provinciehuis Den Bosch.
Aanwezig: Wil Piepers
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Besproken, behandelde onderwerpen:

1. De werkgroep heeft als uitgangspunt dat voornamelijk de ontwikkelingen
rondom de WMO binnen onze gemeente goed worden gevolgd. Vandaar
dat in iedere vergadering de notulen van de Valkenswaardse WMO-raad
worden besproken.

2. Hoe e.e.a. definitief vanuit Den Haag wordt geregeld, is tot op dit moment
nog niet helemaal duidelijk en kon daarom alleen maar in
“brainstormende” zin worden besproken. Wel werden de ontwikkelingen
in publicaties gevolgd door het ontvangen van diverse nieuwsbrieven van
o.a. de Koepel van WMO-raden, Zorgbelang Brabant, het VBOB etc.

3. In het kader van de transitie AWBZ naar WMO, heeft de werkgroep
meegedacht over een voorstel dat de gemeente heeft voorbereid, in
samenwerking met de A2-gemeenten. De vraag vanuit de WMO-raad, om
onze visie te geven op dit voorstel, is door onze werkgroep goed en met
veel aandacht besproken. Onze bevindingen zijn schriftelijk aan de WMO-
raad doorgestuurd.

4. Vooral vanuit de drie plaatselijke KBO’s kwam de vraag om binnen het
SBV de mogelijkheden te onderzoeken naar een (her)start van het project
“Ouderenbezoeker”. De werkgroep Zorg en Welzijn heeft hierover een
voorstel geformuleerd, dat na accordering in het AB als advies naar de
gemeente gegaan is. Wethouder en de afdeling WMO zijn “gematigd”
positief zodat we het voorstel verder gaan uitwerken in samenspraak met
de afdeling WMO.

Werkgroep Wonen en Dienstverlening
Voorzitter : Helena Westbrook ( tot mei 2013. Daarna was er geen voorzitter.)

Leden : Brigitte Steppé ( tot nov. 2013), Evert Brom, Jan Kornelius, Peter
Jansen (tot april 2013)
Notulist : Jan Kornelius

Deze werkgroep vergaderde in 2013 standaard 1 maal per twee maanden.
Wanneer er eerder een reactie van deze werkgroep verwacht werd, belegde de
werkgroep ad hoc een extra vergadering.

Binnen deze werkgroep zijn geen belangwekkende cursussen, symposia en
andere bijeenkomsten gevolgd.
Wel zijn er contacten gelegd met organisaties die zich ook bezig houden met de
onderwerpen van de werkgroep:
- In het kader van Vervoer: met Huurdersbelang Valkenswaard, Lunet zorg,
de Boei, Valkenhof, St. Vrijwilligersvervoer Borkel en Schaft.
- In het kader van Wonen: met Woningbelang en de gemeente
Valkenswaard op ambtelijk niveau.

Besproken, behandelde onderwerpen:

Door omstandigheden binnen de werkgroep waren er bij de jaarwisseling
2013/2014 nog slechts 2 leden beschikbaar.

Dat heeft betekent dat de besproken onderwerpen niet goed uit verf zijn
gekomen. Ook is de uitwisseling van informatie zeer beperkt geweest, met als
gevolg dat 2013 voor de Werkgroep een moeilijk jaar was.
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Aan het eind van het jaar zijn de onderwerpen Vervoer alsmede Wonen en Zorg
door de beide overgebleven leden opgepakt, door contacten te leggen met
andere Valkenswaardse partijen, die zich daarmee bezig houden.

Een offerte van Paladijn voor Vrijwilligersvervoer is met opmerkingen voor
acceptatie aan het AB voorgelegd. Omdat de Gemeente Valkenswaard ook met
een vervoersplan bleek bezig te zijn, is hierover met de gemeente contact
gelegd, met gevolg dat besprekingen zijn begonnen met bovengenoemde
organisaties. De offerte van Paladijn ligt nu in de ijskast.

Omdat vanuit de gemeente weinig concrete informatie kwam m.b.t. de
gemeentelijke voornemens ten aanzien van Wonen en Zorg, heeft de werkgroep
direct de betreffende portefeuillehouder in het College hierover benaderd, met
als gevolg dat er op ambtelijk niveau uitwisseling van informatie tot stand is
gekomen, dat aangewend is voor het Concept Woonvisie Valkenswaard.

Er is een uitnodiging gekomen Van Woningbelang om een conferentie van
Consumenten Belangen Vertegenwoordigers bij te wonen.

Werkgroep Communicatie

Voorzitter : Ger Philippens
Leden : Bart Broekhuijse, Ben Huijbers, Leny Peels, Sjef Tooten
Notulist : Leny Peels

De werkgroep Communicatie/ informatie vergaderde in 2013 meestal in
combinatie met de werkgroep Seniorenmarkt. De vergaderingen werden dan in
twee delen gesplitst. De samenstelling van de deelnemende leden was
grotendeels hetzelfde.

Men kan spreken van een maandelijkse bijeenkomst. (21 jan., 18 feb., 11 en 18
mrt., 15 apr., 13 mei, 1 juli, 5 aug., 10 en 30 sept., 11 en 18 nov.)

Vaststelling aan het begin van 2013: we profileren ons te weinig. De hele
organisatie en haar werkgroepen moeten het initiatief nemen om regelmatig in
de publiciteit te komen.

Werken aan naamsbekendheid; meer en regelmatig kopij aanleveren voor
publiciteit.

Materiaal

In 2013 is er gewerkt aan duidelijk promotiemateriaal: folders, pennen, banner,
vlag, enveloppen, visitekaartjes e.d. en de verspreiding hiervan.

Het logo wordt nadrukkelijker gebruikt op alle SBV-stukken: van e-mails tot
rapportages.

Concreet tastbaar materiaal ziet men in de maandelijkse column en
seniorenpagina in de Kempener Koerier, op de SBV website, alsmede tijdens de
seniorenmarkt.

Media

In 2013 is structureel gebruik gemaakt van de mogelijkheden van de Kempener
Koerier. Er is daarover op jaarbasis een goede afspraak gemaakt.

Ook van onze teletekstpagina’s en van de VOS kabelkrant en —radio is gebruik
gemaakt.

De functie van de website komt dit jaar beter tot uiting. Er komt voortdurend
nieuwe kopij in de vorm van de in de pers gepubliceerde artikelen.
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De website wordt bijna 7757 keer bezocht vanuit Nederlandse Pc’s.

Vanuit Valkenswaard vonden 2.115 bezoeken plaats .

In de lokale media zien we incidenteel door andere organisaties weergegeven
SBV - aandacht met o.a. interviews en informatie.

De SBV - groepsfoto van het bestuur is publiek geworden.

Activiteit

5.

1. Gemeente Valkenswaard start met het jaarlijks uitnodigen van mensen die
in betreffend jaar 70 jaar worden. Het gebeurt onder de titel ‘Blik in de

toekomst’. Het SBV mag folders leveren maar kent verder helaas geen
bemoeienis.

2. Website. Discussie over een beveiligde plek middels een inlogcode op de

website. De voorkeur ligt bij ‘een beperkte ruimte waar de vaste stukken
op komen staan’ zoals jaarverslag, huishoudelijk reglement,
declaratiebeleid etc.

Echter, ten aanzien van de wenselijkheid van een digitheek is na een
uitgebreide discussie besloten om het voorlopig niet door te laten gaan.
De gegevens blijven wel bewaard.

3. De plaatsing van commerciéle berichten op de website kan onder strikte

voorwaarden.

4.'Conferentie van vrijwilligersorganisaties’. Het gaat daarbij om organisaties

waarin vrijwilligers werkzaam zijn ten behoeve van ouderen. Doel van
deze conferentie is om de organisaties bijeen te brengen, hun activiteiten
te inventariseren, overlaps te ontdekken en die weg te nemen waar dat
mogelijk en noodzakelijk is. De werkgroep stelt een tijdplan op en
benadert de circa 60 vrijwilligersorganisaties.

Er gaat een brief uit met een enquéteformulier, ondersteund door een
artikel in Kempener Koerier. De website wordt ter ondersteuning en voor
reacties ingezet.

De Communicatiewerkgroep ontving 16 reacties. Uiteindelijk is besloten
om van organisatie van een conferentie af te zien, daar de respons te klein
was. De gemeente is, gezien hun verzoek ‘aan de voorkant’, van de
bevindingen in kennis gesteld. Met Paladijn is overeengekomen om deel te
nemen in het op te zetten project

“Sociaal Café” en op deze wijze contact te leggen met de organisaties.

'Week van de Toegankelijkheid. Het Platform Gehandicapten Valkenswaard
en Senioren Belang Valkenswaard starten samen een project om
activiteiten op te zetten in het kader van de landelijke ‘Week van de
Toegankelijkheid’ Bedoeling: aandacht vragen voor de bevordering van
toegankelijkheid; voor mensen met een beperking en senioren. Er komt
een voorstel maar het blijkt lastig om tot een doelgerichte actie te komen.
Uiteindelijk wordt het project geannuleerd en blijft het bij een lijvig artikel
in de Kempener Koerier.
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Werkgroep Seniorenmarkt

Voorzitter : Ger Philippens
Leden : Bart Broekhuijse, Evert Brom, Leny Peels, Sjef Tooten,
Notulist : Leny Peels

De werkgroep Seniorenmarkt vergaderde in 2013 meestal in een
combibijeenkomst met werkgroep Communicatie. De samenstelling was

namelijk grotendeels hetzelfde. De vergaderingen werden in twee delen gesplitst.
De vergaderfrequentie was ongeveer maandelijkse. (21 jan., 18 feb., 11 en 18
mrt., 15 apr., 13 mei, 1 juli, 5 aug., 10 en 30 sept., 11 en 18 nov.)

De zevende editie vond plaats op zaterdag 28 september 2013, in de Hofnar. Met
de Seniorenmarkt willen we de doelgroep op informele en gezellige wijze
uiteenlopende maar adequate informatie aanbieden.

De werkgroep werkt met een draaiboek, dat jaarlijks wordt
aangepast/aangevuld. Mede daardoor is de tijdsplanning een kwestie van
vaststellen.

De opdracht voor 2013 luidde, om, naast het tot stand brengen van de gekende
Seniorenmarkt, met een speciale actie nog meer aandacht te generen. Diverse
invullingen zijn besproken: een officiéle openingshappening, een spreker laten
optreden en de relatie leggen met de Week van de Toegankelijkheid.

Deze ideeén zijn door ruimteproblemen en omstandigheden buiten de werkgroep
om niet gerealiseerd.

Deelname en resultaat succesvol

Binnen de gehanteerde formule ontstond een goede balans met nieuwe
deelnemers. In totaal 43 deelnemers. De medewerking van de bibliotheek en de
Hofnar was geweldig. De Wedertzangers zorgden voor de muzikale noot. Eigen
gewenste aanpassingen uit de evaluatie van 2012 werden doorgevoerd, zoals
mechanische muziek, financiéle bijdrage en betere consumptievoorziening voor
de standhouders en de plaatsing van de kramen.

Publiciteit met posters en persberichten verliep naar wens. Een prachtige
opvallende banner en voldoende licht in de kramen bleken nuttige aanwinsten.
Het resultaat van Seniorenmarkt 2013 was erg goed. De standhouders waren
allen zeer te spreken over de gehele gang van zaken. Het aantal bezoekers steeg
naar circa 900 (in vier uur tijd) tot recordhoogte. De werkgroep was zeer
tevreden over het verloop van de dag.

Seniorenmarkt 2014, 4 oktober
Na evaluatie van de Seniorenmarkt editie 2013 komen de volgende wensen naar
voren:

- Opnieuw bekijken gebruik van theaterzaal Hofnar

- Assistentie van Were Di-jeugd of Hofnarvrijwilligers op de dag zelf

- Een speciale actie bij aanvang of naar aanleiding van de Seniorenmarkt

- De opstelling en inrichting cq plattegrondaanduiding en routing

verbeteren.
- Nog ruimer gebruik maken van de bibliotheek.
- Een enquete onder de bezoekers laten uitvoeren door Fontys.
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- Nog nadrukkelijker promoten van het SBV.
Werkgroep Politiek

Voorzitter : Sjef Tooten

Leden : Margriet Akkermans, Brigitte Steppé ( tot december)
Aangevuld met een ad hoc werkgroep i.v.m. verkiezingen 2014: Huub Fransen
(PGV), Wil Peels, Jac Spoorenberg, Pierre van de Werdt.

Vanaf maart 2013 is de werkgroep, ongeveer maandelijks, bijeengekomen ter
voorbereiding op de gemeenteraadsverkiezingen. ( 20 maart, 17 april, 22 mei, 5
juni, 14 augustus, 28 augustus) Na die verzamel- en bespreekperiode is
uitvoering gegeven aan het samenstellen en drukken van het
'speerpuntenprogramma’ alsmede het presenteren aan de politiek. Dit gebeurde
niet plenair maar in wisselende samenstelling op niet vooraf vastgelegde data.

De doelstelling van de groep in 2013: ervoor zorg dragen dat voor de
gemeenteraadsverkiezingen van 19 maart 2014 een substantiéle inbreng vanuit
het SBV wordt geleverd en de stem van ouderen en mensen met een beperking
in Valkenswaard voldoende wordt gehoord.

Het 'volgen van de actuele politiek' loopt hierin mee.

De werkgroep baseert zich, mede op voorstel van het lokale bestuur, op de
onderwerpvelden die in de ‘Toekomstvisie 2030’ worden behandeld: werken,
wonen, welzijn, vrije tijd en bestuur.

Naast de eigen ideeén van de werkgroepleden worden ook de leden van de
ouderenbonden en de gehele Valkenswaardse gemeenschap (nadruk: de gehéle
gemeenschap en niet alleen de ouderen) opgeroepen om programmapunten in te
brengen. E.e.a. geschiedt met artikelen in de Kempener Koerier.

Naar aanleiding van de programma’s van de politieke partijen evalueert de
werkgroep Politiek en zal vaststellen in welke mate de partijen de SBV -
speerpunten hebben opgenomen.

Werkgroep Politiek zal in 2014 haar bevindingen publiceren. Voor donderdag 13
maart 2014 is een openbaar politiek debat gepland. Samen met VICV en
Jongerenraad, en uitgezonden op de lokale VOS-tv, worden de lijsttrekkers
bevraagd op hun toekomstige politieke activiteiten.
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Planning 2014

Voor de algemene werkwijze zie beleidsplan 2014 en bijbehorende bijlage (Doel-
en taakstellingen en middelen werkgroepen) in bijlage I.
Het organigram vindt u in bijlage II.

Speerpunten voor 2014:

Werkgroep Zorg en Welzijn

De werkgroep Zorg en Welzijn heeft als doel de ontwikkelingen binnen de
WMO/AWBZ en overige relevante onderwerpen, die behoren tot “Zorg en
Welzijn” met name op lokaal niveau te volgen, voor wat betreft de voor senioren
relevante onderwerpen.

De werkgroep bereidt hierover zo nodig adviezen voor, die aan het AB van SBV
worden voorgelegd.

De werkgroep onderhoudt informeel contact met leden van de WMO-raad en met
andere belangenbehartigingsorganisaties zoals bv. het PGV en met de stichting
Paladijn.

Ter bevordering van deskundigheid nemen de leden van de werkgroep deel aan
voorlichtingsbijeenkomsten en conferenties.

In 2014 zullen de transitie AWBZ-WMO de nodige aandacht blijven vragen
alsmede overige WMO-zaken zoals participatie, mantelzorg etc.

De werkgroep zal zich tevens bezig houden met de verdere uitwerking van het
project: (Her) Start Ouderenbezoeker.

Werkgroep Wonen en Dienstverlening

De werkgroep Wonen & Dienstverlening heeft als doel de ontwikkelingen binnen
Valkenswaard ten aanzien van de relevante onderwerpen, die behoren tot wonen
en dienstverlening voor senioren intensief te volgen en daar waar nodig, nuttig of
wenselijk is te sturen en/of te initiéren.

De werkgroep bereidt adviezen voor, die aan het AB van het SBV worden
voorgelegd.

De werkgroep onderhoudt daarvoor contact met alle andere belangen-
organisaties in Valkenswaard.

Ter bevordering van deskundigheid nemen de leden van de werkgroep zo nodig
deel aan voorlichtingsbijeenkomsten en conferenties.

Taakstelling 2014:

- Een Vervoersplan met vrijwilligers tot stand brengen met alle betrokken
partijen.

- De Woonvisie van de Gemeente Valkenswaard zodanig te beinvloeden dat
voor Senioren, wonen en zorg zo optimaal mogelijk kan worden
gerealiseerd.

- Medewerking verlenen aan Platform Gehandicapten voor een inventarisatie
naar belemmeringen in de Openbare Ruimte.

- Met Valkenhof en gelijksoortige partijen proberen om de tafel te komen
om hun plannen met betrekking tot Wonen, Zorg en Dienstverlening
boven water te krijgen. Vooral als in het beschikbare huisvestingsvolume
ten gevolge van de komende overheidsmaatregelen zorgruimte vrij komt.
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Werkgroep Communicatie- Informatie

De werkgroep Communicatie zet haar werkzaamheden in 2014 op de
gebruikelijke voet voort. De werkgroep promoot het SBV in zijn algemeenheid.
Voor de activiteiten en bijeenkomsten die het SBV organiseert, wordt door de
werkgroep vooraf publiciteit geleverd en achteraf verslaggeving verzorgd.

Ten aanzien van de SBV werkgroepen verzorgt de werkgroep communicatie de
publicaties.

De werkgroep kiest, in overleg met de vakwerkgroepen, de wijze van publiceren.
De columns worden ook in 2014 10x in de Kempener Koerier gepubliceerd.

Er zal worden gewerkt aan het opnieuw in het leven roepen van het
seniorenkatern van Kempener Koerier. Mocht dit niet lukken dan worden andere
mogelijkheden overwogen.

In 2014 zal de technische bruikbaarheid van de website worden verbeterd; met
name het aanpassen aan moderne apparatuur ( tablet, Windows 8).

Werkgroep Seniorenmarkt

In 2014 wordt voor de achtste keer deze informatieverstrekkende bijeenkomst
georganiseerd. De datum is zaterdag 4 oktober 2014 .

Doelstelling van deze markt is om lokale ouderen een overzicht te bieden van
zorg- en hulpmogelijkheden en informatie te bieden over en door ontspanning-
en creativiteitbiedende organisaties.

De opzet is in principe gelijk aan de werkwijze van voorgaande jaren.

Voor 2014 zal worden bekeken of er een professionele enquéte kan worden
gehouden onder de bezoekers om zo hun meningen op tafel te krijgen.

Werkgroep Politiek
De werkgroep Politiek zal in het eerste kwartaal zorgen dat de geplande
activiteiten ter voorbereiding op de gemeenteraadsverkiezingen worden
uitgevoerd. Hoofdlijnen daarin:
- bestudering politieke programma’s en bevindingen bekendmaken,
- zorg voor het openbare tv-debat op 13 maart
- het nieuwe coalitieprogramma doornemen en er eventueel actie op
ondernemen.

Na afronding van de gemeenteraadsverkiezingen bezint de werkgroep zich op het
vervolg van haar activiteit: het volgen van de lokale politiek.
Er zal dan ook worden bezien in welke samenstelling de werkgroep verder gaat.

Onderwerpen 2014:
- transitie Awbz- Wmo
- bezuinigingen op subsidies en de invloed daarvan op kwaliteit van leven
voor de oudere inwoners van Valkenswaard.
- het volgen van alle ontwikkelingen die op oudere inwoners van invioed
kunnen zijn
- regelmatig contact ( minimaal 1x per jaar) met alle politieke partijen in

Valkenswaard

De werkgroep zal mede zorg dragen voor info (middels publicaties) voor de
achterban van de ouderenbonden.
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Algemeen

-Regulier gepland overleg DB met Gemeente Valkenswaard, Platform
Gehandicapten, WMO raad, Paladijn, SSOV .

-SSOV zal komend jaar als aspirant bestuurslid de AB vergaderingen bijwonen.
In maart 2015 wordt bepaald of zij definitief tot het bestuur toetreden.

Valkenswaard, 10 maart 2014.

G.L.J.M. Philippens H.]. Peels-Beks

voorzitter. secretaris.

Bijl I) Beleidsplan 2014
Bijl IT) Organigram 2014 SBV
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Bijlage I jaarverslag 2013

seniorenbelangvalkenswaard

BELEIDSPLAN 2014

In 2014 zal het SBV (net als voorgaande jaren) alles in het werk stellen om de
collectieve belangen van alle senioren van de gemeente Valkenswaard te
behartigen. Daartoe treedt het SBV op als koepelorganisatie van alle
ouderenbonden en niet georganiseerde senioren.

Het zal relevante onderwerpen volgen en gevraagd en ongevraagd advies
uitbrengen aan gemeente en andere organisaties cq instellingen.

Er zal intensief contact gehouden worden met alle organisaties en instellingen die
op voor senioren belangrijke gebieden actief zijn.

Onder senioren verstaan we iedereen vanaf 50 jaar.
BELANGENBEHARTIGING

1. Contact met gemeente Valkenswaard op bestuurlijk niveau
- Overleg met de verantwoordelijke wethouder en beleidsmedewerker zal
tenminste 4 x per jaar plaatsvinden
- Monitoren van en uitvoering geven aan Nota Seniorenbeleid 2010
- In overleg opstellen uitvoeringsnota 2014

2. Wmo
- Volgen van de ontwikkelingen binnen Wmo regelingen zowel landelijk,
provinciaal als plaatselijk
- Volgen van de AWBZ regelingen zowel landelijk, provinciaal als plaatselijk
- Senioren bewust maken van eigen verantwoordelijkheid en zelfredzaamheid
- Alle ontwikkelingen over zorg en welzijn voor senioren volgen

3. Wonen en Dienstverlening
- Betrokken zijn/ worden bij de voorbereidingen van nieuwe projecten
- Bevorderen van betaalbare en levensbestendige woningen voor senioren
- Bewaken van het Woonkeurmerk in de gemeente Valkenswaard
- Bevorderen van senior vriendelijke mobiliteitsmogelijkheden

4. Politiek

- Volgen van ontwikkelingen binnen de gemeentelijke , provinciale en landelijke

politiek
- Actief reageren op relevante ontwikkelingen
- Onderhouden contacten met de plaatselijke politiek
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5. Werkgroepen
Het SBV geeft uitvoering aan de beleidsvoornemens d.m.v. werkgroepen:

wrkgr Communicatie/Informatie, wrkgr Seniorenmarkt, wrkgr. Zorg & Welzijn, wrkgr.
Wonen & Dienstverlening, wkgr Politiek en bij behoefte een Ad hoc - werkgroep.

Een werkgroep bestaat uit minimaal 2 personen ( waarvan 1 persoon lid moet zijn van
het Algemeen Bestuur.) Zie voor doel- en taakstellingen bijlage I

6. Voorlichting

Het SBV zal via weekbladen- website- teletekst enz. regelmatig de
Valkenswaardse senioren op de hoogte houden van relevante ontwikkelingen en
onderwerpen.
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Beleidsplan 2014 bijlage 1

seniorenbelangvalkenswaard

DOEL- TAAKSTELLINGEN en MIDDELEN WERKGROEPEN 2014

Algemeen SBV

Inhoudelijk:
- Vertegenwoordiging senioren V'waard
- Overkoepeling ouderbonden; samenwerking
- Contacten naar buiten

Werkwijze:

- Algemeen Bestuur+ Dagelijks Bestuur — Werkgroepen

- Elkaar over en weer wijzen op eventueel op te nemen onderwerpen

- AB beslist waar we aan gaan werken; opdrachten naar de werkgroepen
komen van AB

- Werkgroep stelt eindrapport op, in de vorm waarin het naar buiten kan.
DB brengt rapport naar buiten en verantwoordt rapport.
Consequentie: DB moet met rapport overweg kunnen: dus Wkgr overlegt
met DB over eindrapport. DB geeft waar nodig steun bij het opzetten van
een compleet eindrapport.
Een of meerdere leden van de Wkgr ondersteunt het DB bij publicatie en
overhandiging van het rapport.

- Vaststellen van het eindrapport van de werkgroep ligt bij AB

- DB geeft leiding, controleert, koppelt terug en houdt contact naar “buiten”.

- DB is de eerst aangesprokene over alle onderwerpen door wethouder, pers
enz. DB moet derhalve op de hoogte worden gehouden door werkgroepen
en overige leden AB.

- Projecten e.d. middels persberichten naar buiten brengen

Werkgroep Communicatie / Informatie

De werkgroep Communicatie heeft ten doel de Valkenswaardse senioren op de
hoogte te houden van het ouderenbeleid binnen de gemeente en overige ter
zake doende ontwikkelingen en activiteiten.

De middelen die de werkgroep hiertoe heeft, zijn:publicatie op:

de SBV website; in de ter plaatse verschijnende dag- en weekbladen; in
samenwerking met de plaatselijke omroep de VOS; via het teletekstprogramma
dat door het SBV in samenwerking met de VOS is ontwikkeld; d.m.v.
informatiefolders en het organiseren van een jaarlijkse seniorenmarkt.
Specifieke thema’s kunnen in speciale voorlichtingsbijeenkomsten onder de
aandacht worden gebracht.
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Werkgroep Zorg & Welzijn

De werkgroep Zorg & Welzijn heeft ten doel de ontwikkelingen binnen de Wmo /
AWBZ en de mantelzorg zowel landelijk als plaatselijk te volgen. Ze houdt zich
op de hoogte van alle maatschappelijke ontwikkelingen, die van invloed zijn op
het welzijn van senioren. Waar nodig initieert de werkgroep onderzoeken en/of
acties over onderwerpen binnen dit veld. Ze stelt het Algemeen Bestuur hiervan
op de hoogte en in overleg met DB en AB onderneemt de werkgroep de nodige
acties.

De middelen die de werkgroep hiertoe heeft, zijn: het onderhouden van contact
met leden van de Wmo-raad, met andere belangenbehartigingsorganisaties zoals
het Platform Gehandicapten en met gemeentelijke uitvoeringsinstanties zoals
Paladijn.

Werkgroep Wonen en Dienstverlening

De werkgroep Wonen en Dienstverlening heeft ten doel bestaande en
voorgestelde plannen op het gebied van wonen en van dienstverlening
(waaronder vervoer) in het algemeen te analyseren en te zoeken naar nieuwe
mogelijkheden op deze terreinen, stelt het Algemeen Bestuur hiervan op de
hoogte en in overleg met DB en AB onderneemt de werkgroep de nodige acties.

De middelen die de werkgroep hiertoe heeft, zijn:het onderhouden van
contacten met uitvoerende instanties zoals bijv. Gemeente Valkenswaard,
Woningbelang en het SRE, en belangenbehartiging instanties zoals bijv. het
Platform Gehandicapten.

Werkgroep Politiek

De werkgroep Politiek volgt de ontwikkelingen binnen de plaatselijke en
landelijke politiek, stelt het Algemeen Bestuur hiervan op de hoogte en in overleg
met DB en AB onderneemt de werkgroep de nodige acties.

De middelen die de werkgroep hiertoe heeft, zijn: volgen van commissie- en
raadsvergaderingen (bijwonen e/o verslagen) en het onderhouden van contacten
met de politiek partijen.

Algemeen Werkgroepen
Een werkgroep bestaat uit minimaal 2 personen waarvan 1 persoon lid moet zijn van
het Algemeen Bestuur.

Werkwijze werkgroepen

- Werkgroep ontvangt opdrachten van het Algemeen Bestuur

- Werkgroep inventariseert, neemt actie en koppelt terug naar AB

- Werkgroep stelt eindrapport op, in de vorm waarin het naar buiten kan.
DB brengt rapport naar buiten en verantwoordt rapport.
Consequentie: DB moet met rapport overweg kunnen: dus Werkgroep overlegt
met DB over eindrapport. DB geeft waar nodig steun bij het opzetten van het
compleet eindrapport.
Een of meerdere leden van de Werkgroep ondersteunt het DB bij publicatie en
overhandiging van het rapport.
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Bijlage II

Organigram SBV 2014
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