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Voorwoord

Geachte lezer,

De gemeente heeft o0.a. tot taak aandacht te besteden aan de senioren.

Via een ouderenbeleid wordt op beleidsniveau vorm gegeven aan die opdracht.
Ter voorbereiding, aanpassing en uitvoering van dit beleid heeft de gemeente
overleg en contact met vele organisaties.

SeniorenBelang Valkenswaard (SBV) (een overkoepeling van alle ouderenbonden
en niet-gebonden senioren) vertegenwoordigt in dit overleg alle senioren in onze
gemeente.

Het SBV is derhalve een belangrijke partner voor de gemeente bij het opstellen
van haar ouderenbeleid, het uitvoeren ervan en het signaleren van mogelijke
uitdagingen en kansen.

Bij deze bieden wij u ons jaarverslag over 2012 aan.

Daarin verantwoorden wij, wat het SBV en haar leden in het jaar 2012 gedaan
hebben.

Tevens kunt u onze plannen en speerpunten voor het jaar 2013 hierin vinden.
Ter wille van de leesbaarheid hebben we ons beperkt tot een globale weergave.

Op onze website (www.seniorenvalkenswaard.nl) is meer informatie te vinden.
Via deze website krijgt u ook informatie over de wijze waarop u met ons contact
kunt leggen.

We zijn altijd bereid om nadere toelichting te geven.

Wij gaan ervan uit dat dit jaarverslag 2012 en de plannen voor 2013 u voldoende
informeren over het doen en laten van het SBV.

Ger Philippens, voorzitter.
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SeniorenBelang Valkenswaard

De Stichting SeniorenBelang Valkenswaard, hierna het SBV genoemd, is een
stichting met als doelstelling het behartigen van de belangen van alle 50-
plussers in Valkenswaard en de hierbij behorende kerkdorpen Borkel en Schaft
en Dommelen.

Het SBV is ontstaan uit een samenwerkingsverband dat reeds in 1991 is
opgericht door de ouderenbonden in groot - Valkenswaard, te weten:

KBO (Katholieke Bond van Ouderen), ANBO (Algemene Nederlandse Bond van
Ouderen), PCOB (Protestants Christelijke OuderenBond) en PVGE (Philips
Vereniging van Gepensioneerden Eindhoven e.o., nu PVGE Vereniging voor
Senioren).

In december 2000 heeft het SBV bij notariéle akte de stichtingsvorm gekregen
en is als “Seniorenberaad Valkenswaard” ingeschreven bij de Kamer van
Koophandel Oost - Brabant te Eindhoven, onder nummer 17130605.

Eind 2008 zijn na toetreding van zgn. onafhankelijke (= niet een bond
vertegenwoordigende) leden de statuten gewijzigd en is de naam veranderd in:
“SeniorenBelang Valkenswaard”.

Het SBV is door de gemeente Valkenswaard bij convenant formeel erkend als
gespreksorgaan dat gevraagd en ongevraagd advies geeft op het terrein van het
ouderenbeleid in deze gemeente.

De gemeentelijke Nota Seniorenbeleid 2010-2013, die in nauwe samenwerking
met het SBV tot stand is gekomen, is de basis van het beleid van het SBV.

Ouderenparticipatie staat centraal en in dit kader is de stichting niet alleen actief
binnen de gemeentelijke kaders, maar ook binnen de diverse organisaties en
instellingen die zich bezighouden met senioren, zowel binnen als buiten
Valkenswaard.

De verdeling per 01-01-2012 van de doelgroep van het SBV in Valkenswaard
uitgesplitst in leeftijdsgroepen is als volgt: 50 - 64 jaar (veelal nog actief op de
arbeidsmarkt) 6904 personen, 65 - 74 jaar 3722 personen en de groep ouder
dan 74 jaar 2765 personen.

In totaal zijn dit 13391 personen van vijftig jaar en ouder. Het totale
inwoneraantal van Valkenswaard bedroeg op 1 januari 2012: 30.680

Dit impliceert dat maar liefst 43,6% van de Valkenswaardse bevolking ouder is
dan 50 jaar!

Een groep om op alle terreinen rekening mee te houden. Zeker tot 2025 zal deze
groep groot blijven, daarna neemt hij weer af, waarna er weer een meer
evenwichtige leeftijdsopbouw zal ontstaan.
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Samenstelling van het SBV

Het SBV - bestuur bestaat uit maximaal 17 (zeventien) leden.

De aangesloten lokale ouderenbonden KBO Borkel en Schaft, KBO Dommelen,
KBO Valkenswaard, ANBO Eindhoven met inbegrip van Valkenswaard, PCOB
Valkenswaard en PVGE Aalst/ Waalre en Valkenswaard vaardigen ieder 2 (twee)
bestuursleden af.

De ouderenbonden hebben de bevoegdheid deze personen bindend voor te
dragen, waarna zij door het bestuur worden benoemd.

De overige 5 (vijf) bestuursplaatsen worden ingenomen door de zgn.
‘onafhankelijken’.

Het Algemeen Bestuur van het SBV, verder genoemd AB, vergadert minimaal 10
keer per jaar.

Het Dagelijkse Bestuur, verder genoemd het DB bestaat uit maximaal vier (4)
personen, die door het AB uit haar midden worden benoemd.
Het DB vergadert zo vaak als nodig is.

Het bestuur stelt uit haar midden werkgroepen samen.

Deze werkgroepen hebben een algemene doel- taakstelling en kunnen ook een
specifieke opdracht van het AB krijgen.

Zij hebben een rapportage- en verantwoordingsplicht naar het bestuur.
Externen (niet bestuursleden) kunnen op permanente of ad-hoc basis lid zijn van
deze werkgroepen.

De werkgroepleden kunnen informeel contact hebben met gemeente en
organisaties.

Formele contacten met gemeente en organisaties worden onderhouden door het
DB, mogelijk samen met een of meerdere werkgroepleden.

Finale besluiten worden in het AB genomen.
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Bestuurslieden SBV 2012.

Voorzitter/DB

De heer T.M.]. (Theo) Lavrijssen
(tot augustus 2012)

De heer G.L.J.M. (Ger) Philippens
(vanaf september 2012)

Vice voorzitter/ DB
De heer H.P.H.]. (Bart) Broekhuijse

Secretaris/ DB
Mevrouw H.J. (Leny) Peels - Beks

Penningmeester/ DB

Mevrouw J.M. (Marianne) Ahrens
(tot maart 2012; daarna bestuurslid)
De heer W.J1.]J.(Wim) van Schadewijk

(vanaf maart 2012)

Bestuursleden

De heer M.]J.J.F.M.W. (Sjef) Tooten
Mevrouw H. (Helena) Westbrook
De heer A. (Albert) Scheerder

( tot februari 2012) Vacature vanaf maart 2012

De heer F.].G. (Frans) Jacobs

onafhankelijk

onafhankelijk

PVGE

KBO Valkenswaard

KBO Borkel en Schaft

onafhankelijk

KBO Dommelen
KBO Dommelen
ANBO

ANBO

( tot oktober 2012) Vacature vanaf november 2012

De heer P.C.]J.M. (Peter) Jansen
De heer C.G. (Kees) Koonings

(tot februari 2012)Vacature vanaf maart 2012
Mevrouw B.M. (Brigitte) Steppé -Chevance

De heer R. (Rienk) Weening
(tot februari 2012)

De heer E.W.M. (Everard) Brom
Mevrouw H.W. (Wil) Piepers

De heer B.W.T. Huijbers

(vanaf maart 2012)

Kandidaat bestuursleden
De heer J.(Jan) Kornelius

Mevrouw M.G.C. (Margriet) Akkermans
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Vertegenwoordiging

De bestuursleden van het SBV hebben zitting in, dan wel regelmatig contact met
diverse organisaties.

Met instellingen die zich op enigerlei wijze dan ook bezighouden met het
welzijn van senioren in Valkenswaard. De voornaamste zijn: Stichting
Woningbelang en Stichting Woonbedrijf, Stichting Paladijn, Maatschappelijk
werk Dommelregio, Zuidzorg en Stichting Valkenhof.

Met de gemeente Valkenswaard in het bestuurlijk overleg. Deze
bijeenkomst heeft in 2012 vier maal plaats gevonden. Het dagelijks
bestuur vergaderde met de verantwoordelijke wethouder en de betreffende
ambtenaar aan de hand van de uitvoeringsnota Seniorenbeleid 2012.

Het SBV heeft hier via concrete afspraken - vastgelegd in het convenant -
zowel een adviserende als deels participerende rol.

Met het Platform Gehandicapten Valkenswaard (PGV) is in 2012 drie keer
een overleg geweest waarin de gedeelde belangen zijn besproken.

Er zijn 2 gezamenlijke projectwerkgroepen werkzaam geweest t.w.
Veiligheid en toegankelijkheid openbare gebouwen en
Landschapsontwikkeling.

Met WAV (later Wmo-raad) is in 2012 samen met PGV drie keer een
overleg geweest; belangrijkste onderwerp van deze bijeenkomsten was
het elkaar over en weer informeren.

Met de Valkenswaardse OmroepStichting (VOS). Een bestuurslid heeft
zitting in het Programma Bepalend Orgaan (PBO) als vertegenwoordiger
van de senioren in Valkenswaard.

Met de voorzitters van de ouderenbonden.

Bovendien vinden er gesprekken en bijeenkomsten plaats met diverse
groeperingen en personen op maatschappelijk en sociaal gebied.

Middelen

Voor de uitvoering van haar werkzaamheden is het SBV afhankelijk van de door
de gemeente Valkenswaard verstrekte jaarlijkse subsidie.

Hiernaast kunnen voor bepaalde projecten subsidieaanvragen worden ingediend
bij de provincie Noord-Brabant. Hiervan is in 2012 geen gebruik gemaakt.

Voor de financiering van de Seniorenmarkt heeft het SBV van de Rabobank een
bijdrage ontvangen. Er is tevens een financiéle bijdrage ontvangen van de
deelnemers.
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Werkgroepen

Het SBV kende in 2012 een aantal structurele werkgroepen. Zij zijn met oog op
de doelmatigheid thematisch ingedeeld. Iedere werkgroep wordt aangestuurd
door een lid van het AB. De werkgroepen onderhouden op eigen initiatief contact
met de eerder genoemde instellingen en organisaties, bereiden acties, besluiten
en adviezen voor en rapporteren aan het AB. Hier worden vervolgens de
definitieve besluiten genomen.

Werkgroep Wmo en Mantelzorg

De werkgroep Wmo en Mantelzorg volgt de ontwikkelingen binnen de Wet
Maatschappelijke Ondersteuning (Wmo) op de voet en komt in actie wanneer dit
noodzakelijk en/ of gewenst wordt geacht.

Werkgroepleden: Wil Piepers, Brigitte Steppé, Evert Brom.

De werkgroep is in 2012 niet bijeen geweest omdat er in Valkenswaard geen
significante ontwikkelingen op het terrein van de Wmo zijn geweest die aandacht
van het SBV behoefden.

In het kader van de transitie AWBZ naar Wmo heeft de gemeente al wel
voorbereidende stappen gezet, in samenwerking met de A2-gemeenten.
Bemoeienis van de SBV werkgroep was hierbij niet nodig, gezien de aandacht die
hieraan is geschonken door de Wmo-raad. Hierin heeft werkgroeplid Wil Piepers
permanent zitting.

Aandacht voor de ontwikkelingen op het gebied van het mantelzorgbeleid in
Valkenswaard is geborgd door het lidmaatschap van werkgroeplid Brigitte Steppé
van de externe werkgroep Mantelzorg onder leiding van Paladijn.

De werkgroep heeft geen signalen ontvangen dat het SBV in het belang van onze
doelgroep in actie zou moeten komen.

Om op de hoogte te blijven van regionale en provinciale ontwikkelingen hebben
de werkgroepleden - al dan niet gezamenlijk- symposia en voorlichtings-
bijeenkomsten bijgewoond en hiervan mondeling en/of schriftelijk verslag
uitgebracht in het AB.

Ook de ontwikkelingen en publicaties in de landelijke politiek, binnen de VNG
(=Vereniging Bonden Overleg Brabant), de koepel van Wmo-raden, Zorgbelang
Brabant, het VBOB (=Vereniging Bonden Overleg Brabant), de CG-raad (=
Chronisch zieken en gehandicapten raad), Mezzo (= Landelijke vereniging voor
Mantelzorg en Vrijwilligers), enz. zijn gevolgd.
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Werkgroep Wonen en Dienstverlening

Werkgroepleden: Brigitte Steppé, Evert Brom, Peter Janssen, Helena Westbrook
(tijdelijk vervangen door Margriet Akkermans)

De Werkgroep Wonen & Dienstverlening kwam in 2012 vijf keer bijeen.

De werkgroep heeft ten doel bestaande en voorgestelde plannen op het gebied
van wonen, van dienstverlening in het algemeen en van vervoer in het bijzonder,
te analyseren en te zoeken naar nieuwe mogelijkheden op deze terreinen.

Van cruciaal belang is het voor de werkgroep dat zij contacten onderhoudt met
uitvoerende instanties zoals Woningbelang, Samenwerkingsverband Regio
Eindhoven (SRE) en ook het Platform Gehandicapten Valkenswaard.

De werkgroep volgt het Ondernemingsplan Woningbelang en volgt het
gemeentelijke project Wijken met een accent.

Verder verdiept de werkgroep zich constant in de ontwikkelingen m.b.t.
domotica, enerzijds door kennis hierover op te doen door conferenties te volgen
en anderzijds om vervolgens deze kennis grotere bekendheid bij de burger te
geven.

Mede doordat de Rijksoverheid ernaar streeft om senioren zo lang mogelijk
zelfstandig te laten wonen is meer kennis van de domotica mogelijkheden voor
de burgers een absolute vereiste. Opdat zij, ,mocht de noodzaak zich voordoen
meteen kunnen instappen in het systeem en gebruik kunnen maken van een
aangepaste woning op het gebied van zorg.

Op het gebied van betaalbaar vervoer van deur tot deur is de werkgroep bezig
geweest met een onderzoek naar de mogelijkheden voor senioren zonder Wmo
indicatie.

Dit heeft vooralsnog niet tot resultaat geleid.

De werkgroep heeft zich ook ingezet voor uitbreiding van het aantal (rust)banken
in Valkenswaard. Er is reeds een behoorlijk aantal banken aanwezig, maar voor
sommige senioren blijkt de afstand tussen (rust)banken onderling te groot. Een
advies hieromtrent is aan de gemeente gegaan.
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Werkgroep Communicatie

Werkgroepleden: Bart Broekhuijse, Ben Huijbers, Theo Lavrijsen ( tot augustus
2012), Leny Peels, Ger Philippens (vanaf september 2012), Sjef Tooten

De werkgroep Communicatie kwam in 2012 zes keer bijeen.

De werkgroep heeft als doel informatie van het SBV te communiceren met de
inwoners van de gemeente Valkenswaard.

Dit gebeurt bij gelegenheid van activiteiten, die het SBV organiseert, bij
bevindingen en voorstellen die de organisatie wil doorgeven en verder door
seniorenonderwerpen met een zekere regelmaat voor het voetlicht te brengen.

In 2012 vonden enkele speciale bijeenkomsten plaats:

Op maandag 4 juni een themamiddag over Actief Ouder Worden in de Hofnar, op
zaterdag 6 oktober de Seniorenmarkt eveneens in de Hofnar.

Voor deze evenementen verzorgde de werkgroep de publiciteit vooraf en de
verslaggeving erna.

De werkwijze voor de organisatie van evenementen is vastgelegd in een
draaiboek.

Tevens werden incidenteel artikelen geschreven en aangeboden aan de media.
Voor publicaties wordt gebruik gemaakt van alle lokale media en
communicatiekanalen: van omroepstichting tot de weekbladen en het regionaal

dagblad.

In 2012 werd een nieuwe publicatie - activiteit afgesproken en gestart:
een column in de Kempener Koerier. In totaal werden dat in 2012 tien artikelen.

Het SBV gebruikt voor publiciteit en als naslagmogelijkheid de eigen website
www.seniorenvalkenswaard.nl . Daar worden de aangeleverde artikelen,
mededelingen, foto's en overig materiaal overzichtelijk weergegeven.

In samenwerking met de ouderenbonden worden de teletekstpagina’s voor de
senioren bij de VOS door de SBV webmaster up to date gehouden.

Een lid van de werkgroep heeft het SBV vertegenwoordigd bij VOS-PBO
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Werkgroep Seniorenmarkt

Werkgroepleden: Bart Broekhuijse, Evert Brom, Leny Peels, Sjef Tooten

Jaarlijks realiseert het SBV een seniorenmarkt.
In 2012 werd deze voor de zesde keer gehouden op 6 oktober 2012.

De bedoeling van de seniorenmarkt is om voor de lokale senioren een overzicht
te bieden van en informatie te geven over wat er zoal is aan hulp- en
zorgvoorzieningen in Valkenswaard. Dit wordt zoveel mogelijk door de
betreffende organisaties gepresenteerd.

Om de aantrekkelijkheid te vergroten worden ook ontspanning- en creativiteit
biedende organisaties in de markt opgenomen.

Ook dit jaar werden zo'n veertigtal 'presentaties' geboden in cultuurcentrum de
Hofnar.

Dit jaar deed ook de bibliotheek mee met een eigen presentatie en maakten we
gebruik van hun accommodatie.

De werkgroep kwam een aantal keren bijeen om de Seniorenmarkt voor te
bereiden.

Van cruciaal belang voor de werkgroep is dat de 'basis'-zorginstellingen er
allemaal zijn, maar ook dat het aantal standhouders op de seniorenmarkt voor
de bezoekers overzichtelijk blijft.

Daarbij let de werkgroep op afwisseling in de samenstelling.

De financiéle haalbaarheid van de seniorenmarkt vormde een aanhoudend punt
van aandacht.

Rabobank Valkenswaard bouwt gefaseerd sponsoring af. De standhouders werd
daarom een bijdrage gevraagd.

Het bezoekersaantal is vanaf de start nog elk jaar gegroeid.

In 2012 lag het aantal bezoekers op circa 750.

De werkgroep is van mening dat deze opzet van informatieverstrekking aan
senioren in Valkenswaard e.o. duidelijk in een behoefte voorziet.
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Werkgroep Politiek

Werkgroeplid: Marianne Ahrens

De Werkgroep Politiek houdt bij wat er op politiek gebied in Valkenswaard (en
eventueel landelijk) gebeurt en geeft SBV - signalen af aan de lokale politieke
partijen.

2012 Was een rustig jaar voor de werkgroep.

Er is een aantal malen geacteerd bij actuele agendastukken van de
gemeenteraad door aanwezig te zijn bij raadsvergaderingen. Ook is er
telefonisch en per e-mail overleg gevoerd.

De werkgroep heeft gereageerd op de Nota Kaders in het voorjaar en op de
Begroting van 2013.

Al vroeg in het jaar werden voorbereidingen getroffen om de afgesproken
tussenbalans van de huidige gemeentelijke bestuursperiode op te maken.
De hiertoe ad hoc opgerichte werkgroep (Marianne Ahrens, Jac Spoorenberg
(extern),Leny Peels, Ger Philippens,) heeft dit grondig voorbereid.

Uiteindelijk heeft dit geresulteerd in een debat met de fractie voorzitters van de
gemeenteraad dat in samenwerking met het zogeheten Politiek Café op 23
oktober in de Senaat heeft plaatsgevonden.

Samen met de Jongerenraad en het VIC Valkenswaard (Verenigd Industrieel
Contact) werd de avond inhoudelijk gevuld.
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Planning 2013

Voor de algemene werkwijze zie beleidsplan 2013 en bijbehorende bijlage (Doel-
en taakstellingen en middelen werkgroepen) in bijlage I.
Het organigram vindt u in bijlage II.

Speerpunten voor 2013:

Werkgroep Wonen en Dienstverlening

Vrijwilligers vervoer, dat wil zeggen: betaalbaar vervoer van deur tot deur.
Bevorderen van bemiddeling tussen aanbieders en vragers van vervoer, waarbij
een (eventuele) vergoeding in onderling overleg wordt geregeld.

Het betreft de doelgroep senioren die geen Wmo-indicatie hebben.

De bedoeling is dat het vervoer plaatsvindt binnen groot Valkenswaard en naar
de ziekenhuizen in Veldhoven, Eindhoven en Geldrop.

Werkgroep Seniorenmarkt
Op 28 september 2013 wordt in de Hofnar de jaarlijkse seniorenmarkt
georganiseerd.

Werkgroep Communicatie- Informatie

Het samenbrengen van vrijwilligersorganisaties die in Valkenswaard werkzaam
zijn ten behoeve van senioren.

Doel is om de activiteiten te inventariseren, overlaps te ontdekken en waar
mogelijk samenwerking te initiéren.

Werkgroep Politiek
In de loop van 2013 gaan we specifieke informatie voor senioren geven met het
00g op de gemeenteraadsverkiezingen 2014.

Werkgroep WMO
In 2013 zullen zowel de tweejaarlijkse evaluatie van de Valkenswaardse “Wmo-
verordening 2011 en verder” als de transitie AWBZ-Wmo de aandacht vragen.

De werkgroep zal zich tevens bezighouden met onderzoek naar de behoefte
onder senioren aan activerend huisbezoek.

Valkenswaard, 11 maart 2013.

G.L.J.M. Philippens H.]. Peels-Beks

voorzitter. secretaris.

Bijl I) Beleidsplan 2013; Bijl IT) Organigram 2013 SBV
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Bijlage I jaarverslag 2012
BELEIDSPLAN 2013

seniorenbelangvalkenswaard

In 2013 zal het SBV (net als voorgaande jaren) alles in het werk stellen om de
collectieve belangen van alle senioren van de gemeente Valkenswaard te
behartigen. Daartoe treedt het SBV op als koepelorganisatie van alle
ouderenbonden en niet georganiseerde senioren.

Het zal relevante onderwerpen volgen en gevraagd en ongevraagd advies
uitbrengen aan gemeente en andere organisaties cq instellingen.

Er zal intensief contact gehouden worden met alle organisaties en instellingen die
op voor senioren belangrijke gebieden actief zijn.

Onder senioren verstaan we iedereen vanaf 50 jaar.

BELANGENBEHARTIGING

1.

5.

Contact met gemeente Valkenswaard op bestuurlijk niveau

- Overleg met de verantwoordelijke wethouder en beleidsmedewerker zal
tenminste 4 x per jaar plaatsvinden

- Monitoren van en uitvoering geven aan Nota Seniorenbeleid 2010

- In overleg opstellen uitvoeringsnota 2013

. Wmo

- Volgen van de ontwikkelingen betreffende het Wmo- meerjarenplan 2010-2013
- Volgen van de AWBZ regelingen
- Senioren bewust maken van eigen verantwoordelijkheid en zelfredzaamheid

. Wonen en Dienstverlening

- Betrokken zijn/ worden bij de voorbereidingen van nieuwe projecten

- Bevorderen van betaalbare en levensbestendige woningen voor senioren
- Bewaken van het Woonkeurmerk in de gemeente Valkenswaard

- Bevorderen van senior vriendelijke mobiliteitsmogelijkheden

. Politiek

- Volgen van ontwikkelingen binnen de gemeentelijke , provinciale en landelijke
politiek

- Actief reageren op relevante ontwikkelingen

- Onderhouden contacten met de plaatselijke politiek

Werkgroepen

Het SBV geeft uitvoering aan de beleidsvoornemens d.m.v. werkgroepen.
Een werkgroep bestaat uit minimaal 2 personen waarvan 1 persoon lid moet zijn van
het Algemeen Bestuur. Zie voor doel- en taakstellingen bijlage 1

6. Voorlichting

Het SBV zal via weekbladen- website- teletekst enz. regelmatig de
Valkenswaardse senioren op de hoogte houden van relevante ontwikkelingen en
onderwerpen.
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Beleidsplan 2013 bijlage I

seniorenbelangvalkenswaard

DOEL- TAAKSTELLINGEN en MIDDELEN WERKGROEPEN 2013

Algemeen SBV
Inhoudelijk:

Vertegenwoordiging senioren V'waard
Overkoepeling ouderbonden; samenwerking
Contacten naar buiten

Werkwijze:

Algemeen Bestuur+ Dagelijks Bestuur — Werkgroepen

Elkaar over en weer wijzen op eventueel op te hemen onderwerpen

AB beslist waar we aan gaan werken; opdrachten naar de werkgroepen
komen van AB

Werkgroep stelt eindrapport op, in de vorm waarin het naar buiten kan.
DB brengt rapport naar buiten en verantwoordt rapport.

Consequentie: DB moet met rapport overweg kunnen: dus Wkgr overlegt
met DB over eindrapport. DB geeft waar nodig steun bij het opzetten van
het compleet eindrapport.

Een of meerdere leden van de Wkgr ondersteunt het DB bij publicatie en
overhandiging van het rapport.

Vaststellen van het eindrapport van de werkgroep ligt bij AB

DB geeft leiding, controleert, koppelt terug en houdt contact naar “buiten”.
DB is de eerst aangesprokene over alle onderwerpen door wethouder, pers
enz. DB moet derhalve op de hoogte worden gehouden door werkgroepen
en overige leden AB.

Projecten e.d. middels persberichten naar buiten brengen

Werkgroep Communicatie / Informatie

De werkgroep Communicatie heeft ten doel de Valkenswaardse senioren op de
hoogte te houden van het ouderenbeleid binnen de gemeente en overige ter
zake doende ontwikkelingen en activiteiten.

De middelen die de werkgroep hiertoe heeft, zijn:publicatie op:

de SBV website; in de ter plaatse verschijnende dag- en weekbladen; in
samenwerking met de plaatselijke omroep de VOS; via het teletekstprogramma
dat door het SBV in samenwerking met de VOS is ontwikkeld; d.m.v.
informatiefolders en het organiseren van een jaarlijkse seniorenmarkt.
Specifieke thema’s kunnen in speciale voorlichtingsbijeenkomsten onder de
aandacht worden gebracht.
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Werkgroep Politiek

De werkgroep Politiek volgt de ontwikkelingen binnen de plaatselijke en
landelijke politiek, stelt het Algemeen Bestuur hiervan op de hoogte en in overleg
met DB en AB onderneemt de werkgroep de nodige acties.

De middelen die de werkgroep hiertoe heeft, zijn: volgen van commissie- en
raadsvergaderingen (bijwonen e/o verslagen) en het onderhouden van contacten
met de politiek partijen.

Werkgroep Wmo en Mantelzorg
De werkgroep Wmo en Mantelzorg heeft ten doel de ontwikkelingen binnen de

Wmo / AWBZ en de mantelzorg zowel landelijk als plaatselijk te volgen, stelt het
Algemeen Bestuur hiervan op de hoogte en in overleg met DB en AB onderneemt
de werkgroep de nodige acties.

De middelen die de werkgroep hiertoe heeft, zijn: het onderhouden van contact
met leden van de Wmo-raad, met andere belangenbehartigingsorganisaties zoals
het Platform Gehandicapten en met gemeentelijke uitvoeringsinstanties zoals
Paladijn.

Werkgroep Wonen en Dienstverlening
De werkgroep Wonen en Dienstverlening heeft ten doel bestaande en

voorgestelde plannen op het gebied van wonen en van dienstverlening in het
algemeen te analyseren en te zoeken naar nieuwe mogelijkheden op deze
terreinen, stelt het Algemeen Bestuur hiervan op de hoogte en in overleg met DB
en AB onderneemt de werkgroep de nodige acties.

De middelen die de werkgroep hiertoe heeft, zijn:het onderhouden van
contacten met uitvoerende instanties zoals bijv. Woningbelang en het SRE, en
belangenbehartiging instanties zoals bijv. het Platform Gehandicapten.

Algemeen Werkgroepen
Een werkgroep bestaat uit minimaal 2 personen waarvan 1 persoon lid moet zijn van
het Algemeen Bestuur.

Werkwijze werkgroepen

- Werkgroep ontvangt opdrachten van het Algemeen Bestuur

- Werkgroep inventariseert, neemt actie en koppelt terug naar AB

- Werkgroep stelt eindrapport op, in de vorm waarin het naar buiten kan.
DB brengt rapport naar buiten en verantwoordt rapport.

Consequentie: DB moet met rapport overweg kunnen: dus Werkgroep overlegt
met DB over eindrapport. DB geeft waar nodig steun bij het opzetten van het
compleet eindrapport.

Een of meerdere leden van de Werkgroep ondersteunt het DB bij publicatie en
overhandiging van het rapport.
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Organigram SBV 2013
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