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BESTUURSLEDEN SENIORENBELANG VALKENSWAARD 2009 

Bovenste rij van links naar rechts: 

 

Theo Lavrijssen (vz Onafh), Mart van der Linden (Secr KBO), Marianne Ahrens 

(penningm KBO), Bart Broekhuijse (vice-vz PVGE) en Jan Sallaerts (lid KBO) 

 

Middelste rij van links naar rechts: 

 

Albert Scheerder (lid ANBO), Arno Perquin (lid KBO), Evert Brom (lid Onafh), 

Rienk Weening (lid Onafh) en Kees Koonings (lid PCOB) 

 

Onderste rij van links naar rechts: 

 

Frans Jacobs (lid ANBO), Hans Zeelenberg (lid Onafh), Sjef Tooten (lid KBO), 

Brigitte Steppé (lid PVGE) en Wil Piepers (lid Onafh). 

 

(er zijn momenteel nog twee vacatures) 
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JAARVERSLAG 2009  

van de Stichting Seniorenbelang Valkenswaard 

 

 

Inleiding: 

 

De Stichting Seniorenbelang Valkenswaard, hierna het SBV genoemd, is een stichting met als 

doelstelling het behartigen van de belangen van alle 50-plussers in Valkenswaard en de 

kerkdorpen Dommelen en Borkel en Schaft. Daartoe is er reeds in 1991 een 

samenwerkingsverband opgericht met de lokale afdelingen van de ouderenbonden: KBO 

(Katholieke Bond van Ouderen), ANBO (Algemene Nederlandse Bond van Ouderen), PCOB 

(Protestants Christelijke Ouderen Bond) en de PVGE (Philips Vereniging van 

Gepensioneerden regio Eindhoven). 

In december 2000 heeft het bij notariële akte de stichtingsvorm gekregen  en is als 

“Seniorenberaad Valkenswaard” ingeschreven bij de Kamer van Koophandel Oost Brabant te 

Eindhoven onder nummer 17130605. Eind 2008 zijn de statuten gewijzigd en is de naam 

veranderd in: “Seniorenbelang Valkenswaard”. 

Het SBV is een door de Gemeente Valkenswaard formeel erkend gespreksorgaan dat 

gevraagd en ongevraagd advies geeft op het terrein van het ouderenbeleid in deze gemeente. 

In 2004 is – in het kader van het Provinciale project Ouderenproof – door een groot aantal 

vrijwilligers een inventarisatie gemaakt van de knelpunten op dit gebied. Dit resulteerde in 

een lijvig rapport “Valkenswaard langs de meetlat 2004”. Het rapport, dat aan het college van 

Burgemeester en Wethouders is aangeboden, bevat vele aanbevelingen voor een leefbaar oud 

worden in Valkenswaard en is in feite de basis voor het beleid van het SBV. 

Ouderenparticipatie staat centraal en in dit kader is de stichting niet alleen actief binnen de 

gemeentelijke kaders, doch ook binnen de diverse organisaties en instellingen die zich bezig 

houden met ouderen, zowel binnen als buiten Valkenswaard. 
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Enkele demografische gegevens seniorenpopulatie Valkenswaard per 1 januari 2009 

(Bron: gemeente Valkenswaard) 

 

Noord-Brabant is de meest vergrijsde provincie van Nederland en dat is ook in Valkenswaard 

zichtbaar. De doelgroep van het SBV bestaat uit personen die 50 jaar of ouder zijn en 

woonachtig in Valkenswaard, Dommelen of Borkel en Schaft. 

Aangezien dé oudere of senior niet bestaat is er arbitrair een verdeling gemaakt in drie 

cohorten: 50 – 65 jaar (veelal nog actief op de arbeidsmarkt), 65 – 75 jaar en de groep ouder 

dan 75 jaar. De eerste groep bestaat uit 5608, de tweede uit 3368 en de derde uit 2413 

personen. In totaal zijn dit 11.389 personen van vijftig jaar of ouder. 

Het totale inwoneraantal van Valkenswaard bedroeg op 1 januari 2009: 30.875. 

Dit impliceert dat maar liefst 36,9% (!) van de Valkenswaardse bevolking ouder is dan 50 

jaar. Een groep om op alle terreinen rekening mee te houden. Zeker tot 2025 zal deze groep 

groot blijven, daarna neemt hij weer af, waarna er weer een evenwichtige leeftijdsopbouw zal 

ontstaan. 

 

Algemene beschouwingen: 

 

In 2007 is een begin gemaakt met het werken naar een nieuwe bestuursstructuur met als 

voornaamste doel het gelijkschakelen, binnen het bestuur, van de positie van de 

vertegenwoordigers van de bonden en van hen die niet zijn georganiseerd. Tijdens de laatste 

vergadering in 2008 is dit gerealiseerd en zijn de statuten terzake aangepast.  

In 2009 is met de nieuwe werkwijze gestart en deze functioneert naar behoren. Ieders inbreng 

is gelijk en er is sprake van een levendige discussie met als resultaat een goede 

besluitvorming als eindproduct. 

De actualisering van de website heeft een grote prioriteit, te meer omdat dit het medium is 

voor de toekomstige senioren. Het biedt de mogelijkheid tot interactieve contacten. Hiernaast 

worden ook de “oudere ouderen” niet vergeten. Zij hebben (nog) geen affiniteit met het 

internet en dienen als zodanig op een meer directe wijze te worden benaderd. Getracht zal 

worden deze groep via de lokale omroep zo goed mogelijk te informeren.  

Het in 2008 ondertekende convenant met de gemeente Valkenswaard betekent een verdere 

stap in de contacten met zowel het bestuurlijk als het ambtelijk apparaat. Er zijn regelmatig 

contacten tussen zowel het dagelijks bestuur van de stichting en de verantwoordelijke 
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wethouder als de werkgroepen met de ambtenaren. Het SBV blijft streven naar een 

intensivering van deze contacten. 

Ook in 2009 was de Seniorenmarkt in de Hofnar een groot succes. Er meldden zich nog meer 

standhouders aan en het publiek wist in groten getale de weg naar de Hofnar te vinden. 

(maatschappelijke) Instellingen, die zich bezig houden met senioren in Valkenswaard werden 

actief benaderd en er vonden kennismakingsgesprekken plaats met nieuwe bestuurders. De 

reeds aanwezige contacten en verhoudingen werden verstevigd.  

 

Samenstelling van het SBV: 

 

In 2009 bestaat het SBV-bestuur uit 17 (zeventien) leden. De aangesloten lokale 

ouderenbonden (KBO/ANBO/PCOB/PVGE) vaardigen ieder 2 (twee) bestuursleden af. 

Omdat de KBO drie afdelingen heeft vaardigt zij 6 (zes) leden af, waardoor het totaal op 12 

(twaalf) komt. De ouderenbonden hebben de bevoegdheid deze personen bindend voor te 

dragen, waarna zij door het bestuur worden benoemd. De overige 5 (vijf) bestuursplaatsen 

zijn ingenomen door personen die geen lid zijn van één der eerder genoemde bonden. Deze 

personen zijn destijds, na het tot stand komen van het rapport “Valkenswaard langs de meetlat 

2004”, aangetrokken.  

Het dagelijks bestuur bestaat uit de voorzitter, vice-voorzitter, secretaris en penningmeester. 

Het algemeen bestuur, verder genoemd ‘het bestuur’, van het SBV vergadert iedere 2e 

maandag van de oneven maanden m.u.v. de maand juli (in verband met vakanties). De 

vergaderlocatie is het Dorpshuis in Borkel en Schaft. Het dagelijks bestuur vergadert éénmaal 

per maand of zo vaak als nodig is doch altijd voor de bestuursvergaderingen en het ambtelijk 

en bestuurlijk overleg met de Gemeente. 

De – in totaal 6 – werkgroepen hebben middels een mandaat de bevoegdheid om namens het 

SBV in contact te treden met externe instanties. Zij hebben wel een rapportageplicht en 

leggen verantwoording af in de (algemene) bestuursvergadering. Belangrijke besluiten 

worden uitsluitend in deze vergadering genomen. 

Het SBV maakt tevens gebruik van een aantal vrijwilligers die zitting hebben in één der 

werkgroepen, dan wel op ad-hoc basis deel uitmaken van een project of anderszins. Zij 

behoren niet tot het bestuur. 
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Vertegenwoordiging: 

 

De bestuursleden van het SBV hebben zitting in, dan wel regelmatige contacten met: 

• Instellingen die zich op welke wijze dan ook bezig houden met het welzijn van 

senioren/ouderen in Valkenswaard. De voornaamste zijn: Stichting Woningbelang en 

Woonbedrijf, Stichting Paladijn, Maatschappelijk werk Dommelregio, Zuidzorg, 

Valkenhof en de overkoepelende ouderensociëteit SSOV (Stichting Sociëteitswerk 

voor Ouderen in Valkenswaard)  

• De gemeente Valkenswaard in het bestuurlijk en ambtelijk overleg. Deze 

bijeenkomsten vinden vier maal per jaar plaats. Het dagelijks bestuur vergadert hier 

met de verantwoordelijke wethouder en/of de betreffende ambtenaren. In het 

bestuurlijk overleg komt voornamelijk  het seniorenbeleid aan de orde, terwijl het 

ambtelijk treffen meer is gericht op het concreet maken van de beleidsbeslissingen. 

Het SBV heeft hier – via concrete afspraken vastgelegd in een convenant – zowel een 

adviserende als deels participerende rol. 

• Naast de reguliere contacten tussen het dagelijks bestuur en de wethouder en 

ambtenaren is er op ad-hoc basis contact tussen de voorzitters van de verschillende 

werkgroepen en de met uitvoering verantwoordelijke ambtenaren. Deze contacten 

lopen via de contactambtenaar ouderenbeleid op het gemeentehuis. 

• Het Platform Gehandicapten. Hier streeft het SBV naar het gezamenlijk optrekken op 

het gebied van gedeelde belangen zoals (openbaar) vervoer, toegankelijkheid etc… 

Ook wordt nauw samengewerkt bij het indienen van een gezamenlijk advies bij voor 

beide partijen relevante onderwerpen. 

• De Rabobank Valkenswaard en Waalre. De contacten hebben vooral betrekking op het 

“meedenken” met de filosofie van de bank als het gaat om de verbetering en 

uitbreiding van de service aan senioren. De bank heeft in dit kader de “Senior service” 

in het leven geroepen. Daarnaast kan door het SBV op eigen verzoek een beroep 

worden gedaan op de expertise van deze bank bij (professionele en financiële) 

ondersteuning van bepaalde projecten. In dit kader is in 2009 door het SBV een beroep 

gedaan op het Coöperatiefonds n.a.v. de realisatie van Teletekst voor senioren (zie 

verder in dit jaarverslag). Ook maakt de bank het financieel mogelijk om éénmaal per 

jaar een seniorenmarkt voor alle ouderen in Valkenswaard te organiseren.  

De contacten worden verzorgd door de voorzitter en secretaris. 
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• De lokale omroep Valkenswaard (VOS), waarin de secretaris deel uitmaakt van het 

Algemeen Bestuur. Hij heeft hierin zitting als vertegenwoordiger van de groep 

ouderen in Valkenswaard. Zitting in het bestuur betekent tevens zitting in het 

Programma Bepalend Orgaan (PBO). In 2009 is door het SBV veel energie gestoken 

in de wens tot uitbreiding van de bestaande kabelkrant (Tekst TV) met een 

teletekstmodule. 

• Bestuursleden zijn, via de werkgroep Dommelen, vertegenwoordigd in de Wijkraad 

Dommelen en de ouderensoos in de Belleman.  

• De voorzitter en, in voorkomend geval, de secretaris hebben in het kader van een goed 

functionerend netwerk regelmatig kennismakingsgesprekken met bestuurders en 

vertegenwoordigers van de diverse instanties die zich op enigerlei wijze bezig houden 

met ouderenzaken. 

• Hiernaast vinden er ad-hoc gesprekken en bijeenkomsten plaats met diverse 

groeperingen en personen op maatschappelijk en sociaal gebied. 

 

Werkgroepen: 

 

Het SBV kent een aantal structurele werkgroepen. Zij zijn i.v.m. de doelmatigheid thematisch 

ingedeeld. Basis voor iedere werkgroep is de “Meetlat 2004”. Dit is de ‘Bijbel’ van de 

organisatie. Iedere werkgroep wordt aangestuurd door een lid van het bestuur. De werkwijze 

is relatief autonoom. Zij leggen op eigen initiatief contacten met de eerder genoemde 

instellingen en organisaties, bereiden zaken voor en rapporteren in de bestuursvergadering, 

(eind)besluiten worden in deze vergadering genomen.  

Onderstaand volgt een overzicht van de werkgroepen: 

• Werkgroep Wmo/Welzijn. Deze werkgroep volgt de ontwikkelingen binnen de Wmo 

(Wet Maatschappelijke Ondersteuning) op de voet en komt in actie wanneer dit 

noodzakelijk wordt geacht. Zij geeft gevraagd en ongevraagd advies aan zowel het 

bestuur als de instellingen. Daarnaast professionaliseert zij zich door het regelmatig 

bijwonen van (voorlichtings)sessies, zowel op regionaal als provinciaal gebied. In 

2009 heeft zij een bijdrage geleverd aan het gemeentelijk Wmo meerjarenplan. 

• Werkgroep Wonen en Leefbaarheid. Speerpunten van deze werkgroep zijn de 

inrichting van de Wijkservicezones en het bewaken van het Woonkeurmerk in de 

gemeente Valkenswaard. Zij heeft daartoe regelmatig contacten met de betreffende 
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instanties. Recent bracht zij haar rapport “Weldadig Valkenswaard” naar buiten. Dit 

rapport is momenteel discussiestuk en leidraad in de besprekingen met de diverse 

betrokken partijen. 

• Werkgroep Dienstverlening en Mobiliteit. Een goed én goedkoop openbaar vervoer 

staat hier centraal alsmede de toegankelijkheid er van. Zij heeft in dit kader ook 

contacten met het Platform Gehandicapten. Ook het voorkomen van sociaal isolement 

door gebrek aan mobiliteit(smiddelen), is een belangrijk punt van aandacht. Ook 

bejegening van ouderen in de diverse sectoren, waaronder ook begrepen de zorg, is 

vaak voor verbetering vatbaar.  

• Werkgroep Communicatie: Communicatie, zowel intern als extern, vormt de basis van 

deze werkgroep. Hij bestaat uit een Webmaster die verantwoordelijk is voor het 

actualiseren van de website www.seniorenvalkenswaard.nl , een  redactieteam en 

contactpersonen met de VOS. Het redactieteam verzorgt de contacten met de 

schrijvende pers, terwijl de contactpersonen bij de VOS er zorg voor dragen dat 

bepaalde activiteiten goed ‘in beeld’ worden gebracht. De werkgroep wordt 

voorgezeten door de voorzitter van het SBV. In 2009 is extra aandacht besteed aan het 

‘in de markt zetten’ van het SBV. Een vaste plaats is ingenomen door een 

maandelijkse kroniek in de Kempener Koerier.  

• Werkgroep Sport: Het staat onomwonden vast dat bewegen voor ouderen een 

belangrijk (gezondheids)aspect is. Het stimuleren tot aangepaste sportbeoefening voor 

een betaalbaar bedrag behoort tot de kerntaak van deze werkgroep. Nog niet zo lang 

geleden is in Valkenswaard gestart met het GALM (Groninger Actief Leven Model) 

project. De animo hiervoor is redelijk te noemen en er wordt door een vaste groep 

senioren enthousiast aan deelgenomen. 

• Werkgroep Dommelen: De werkgroep Dommelen bestrijkt een breed terrein. Zij houdt 

in de wijkraad de vinger aan de pols als het gaat om zaken die de ouderen betreffen. 

Daarnaast is zij actief in het runnen van de Ouderensoos in Dommelen. Door het 

organiseren van diverse activiteiten voegt zij veel toe aan de tijdsbesteding van de daar 

wonende senioren. 

• Werkgroep Borkel en Schaft: Borkel en Schaft liggen weliswaar geografisch wat 

verder van Valkenswaard, deze werkgroep bewaakt de belangen van deze ‘enclave’. 

Door haar multidisciplinaire aanpak is zij op vele terreinen actief. 
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• Werkgroep Inkomen: Tot het voorjaar van 2009 was deze werkgroep actief in het 

Regionaal Patiënten en Cliënten Platform (RPCP). Door een reorganisatie binnen de 

A2 gemeenten is Valkenswaard niet meer vertegenwoordigd op dit terrein. Deze gang 

van zaken is door het SBV aan de wethouder voorgelegd. Eind 2009 is er weer een 

verzoek binnengekomen om te participeren in het opnieuw vorm gegeven overleg. 

Naast deze vaste werkgroepen worden er bij regelmaat ad-hoc projectgroepen geformeerd. In 

2009 betrof het de werkgroepen: “Nota Seniorenbeleid 2010-2013”, “Organisatie 

Seniorenmarkt 2009” en “Mantelzorg”. 

In het najaar is de werkgroep “Lokale Politiek 2010” opgestart. Zij heeft een tiental 

aandachtspunten geformuleerd ten behoeve van de lokale politiek. Daartoe hebben de leden 

van deze werkgroep gesprekken gevoerd met vertegenwoordigers van vrijwel alle politieke 

partijen in Valkenswaard, die zich presenteren voor de gemeenteraadsverkiezingen van 2010.  

 

Middelen:   

 

Voor de uitvoering van haar werkzaamheden is het SBV afhankelijk van de door de gemeente 

Valkenswaard verstrekte jaarlijkse subsidie. Daarnaast kunnen voor bepaalde projecten 

subsidieaanvragen worden ingediend bij de provincie Noord-Brabant. Hiervan is in 2009 geen 

gebruik gemaakt. Wel is in 2008 is een wervingscampagne opgestart die heeft geleid tot de 

toetreding van enkele nieuwe bestuursleden en werkgroepdeelnemers. Deze activiteiten waren 

een gevolg van de reeds in 2007 in gang gezette communicatiestructuur. Hiertoe behoorde 

toen ook het ontwerpen en realiseren van een eigen huisstijl en een website. 

 

Het jaar 2009: 

 

• De seniorenmarkt 2009 is nog succesvoller dan vorig jaar. Het aantal standhouders 

neemt nog steeds toe. In verband met de beperkte ruimte hebben we helaas een 

aantal standhouders moeten teleurstellen. Het bezoekersaantal is t.o.v. 2008 

wederom gestegen.  Met name dank zij de medewerking van de Rabobank 

Valkenswaard en Waalre wordt dit jaarlijks evenement mogelijk gemaakt. In 2009 

zijn door de (TV) mensen van de VOS opnamen gemaakt die later in het jaar zijn 

uitgezonden.  Zowel de bezoekers als de standhouders kijken terug op een 

geslaagde middag. Mede hierom zal ook in het najaar van 2010 wederom een 

seniorenmarkt worden georganiseerd. De werkgroep zal echter in overweging 
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nemen te kijken naar uitbreiding van de huidige ruimte. Alternatieven zijn dan 

mogelijk het gemeentehuis en Kempenhof. 

• Het GALM project verloopt naar wens. De regie en de (financiële) organisatie is 

overgenomen door de Stichting Paladijn. In 2009 is een zogenoemde Fifty-fit 

testdag gehouden in sporthal de Belleman in Dommelen. Doel hiervan was 

senioren bekend te maken met het project en kennis te laten maken met de 

verschillende mogelijkheden op sportgebied. Helaas was de belangstelling gering. 

Na een evaluatie met Paladijn en de sportdocenten wordt overwogen een andere 

opzet te kiezen en te ijveren voor een tweejaarlijks meetmoment. 

• Huisartsengroep SHoKo heeft aangegeven een ‘Cliëntenraad’ in het leven te 

willen roepen. Daartoe is een brief rondgestuurd met het verzoek te kijken of men 

mensen bereid vindt om hierin zitting te willen nemen. Het SBV heeft hier positief 

op gereageerd door iemand beschikbaar te stellen. Het wachten is op een 

profielschets van de vertegenwoordiger.  

• De contacten met de lokale politiek verliepen in het verleden moeizaam. Omdat er 

in 2010 gemeenteraadsverkiezingen plaats vinden heeft het SBV een tijdelijke 

werkgroep in het leven geroepen onder de naam “Lokale Politiek 2010”. Doel 

hiervan is de politiek actief te benaderen door het gesprek met hen aan te gaan en 

hun onze wensen voor te leggen. Zoals eerder vermeld blijkt dit geen onverdeeld 

succes. Er zijn diverse gesprekken gevoerd met fracties. Naast het streven om de 

tien speerpunten in de verschillende programma’s terug te zien, zal het SBV ook 

alert blijven tijdens de coalitiebesprekingen.  

• De Wmo, hét speerpunt van het SBV, blijft onze aandacht hebben. In 2009 is door 

het SBV meegedacht aan de samenstelling van het gemeentelijk WMO 

Meerjarenplan. Het is een stap in de goede richting en geeft vertrouwen voor de 

toekomst. Wel vindt het SBV dat er meer evaluatiemomenten moeten zijn, waarbij 

tussentijdse bijsturing mogelijk is en het heeft dit dan ook ter kennis gebracht van 

de gemeente. In 2009 is ook een begin gemaakt met de WAV (Wmo Adviesorgaan 

Vraagzijde).  

• Op het gebied van communicatie is in 2009 veel gebeurd. Bij het aantreden van 

een nieuwe voorzitter verklaart deze het tot zijn eerste opdracht de SBV meer 

naamsbekendheid te geven. De bijeenkomsten van de werkgroep Communicatie, 

die een brede bezetting heeft, zijn uitgebreid. Vroegtijdig is een begin gemaakt 
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met het aankondigen van de Seniorenmarkt. Dit zowel in de lokale en regionale 

weekbladen als in het ED en op de lokale omroep. Er is een actieplan met een 

tijdschema opgesteld om de lokale politiek te benaderen en kritisch te volgen. 

Middels een vaste kroniek in de Kempener Koerier wordt maandelijks op een 

ludieke manier een stukje SBV gepubliceerd.  

• De werkgroep Wonen en Leefbaarheid heeft eind 2008 een rapport uitgebracht 

onder de naam “Weldadig Valkenswaard”. In dit rapport werden zowel de huidige 

als de toekomstige ontwikkelingen aan de orde gesteld. Na de presentatie er van 

blijft het stil. Tijdens de seniorenmarkt wordt extra aandacht gevraagd voor dit 

item. Middels een mini-enquête kunnen de bezoekers hun mening geven over de 

toekomst van Valkenswaard op het terrein van wonen, werken en recreëren. 

Helaas is de respons - wederom - mager.  

• Al weer anderhalf jaar geleden is het project “Seniortekst” opgestart. De bedoeling 

er van was - naast de reeds bestaande kabelkrant - een teletekst voor senioren te 

verwezenlijken. In 2009 zijn de ontwikkelingen verder gegaan. Na contacten met 

de wijkraad Dommelen, die plannen ontwikkelde voor een “informatiezuil” in de 

Belleman, is door hen een financiële bijdrage ad  € 700,- toegezegd. De gemeente 

Valkenswaard erkent de meerwaarde van dit project voor de senioren in 

Valkenswaard en stelt  € 500,- beschikbaar voor de realisatie ervan. Ook de 

stichting Paladijn en de Raad van kerken hebben al eerder aangegeven 

belangstelling te hebben voor dit initiatief. De door het SBV ingediende aanvraag 

bij de Rabobank Valkenswaard en Waalre krijgt hierdoor meer gewicht, waardoor 

zij gehonoreerd wordt. In overleg met de omroep kan worden gestart met een 

eerste opzet. Er zijn echter nog wat inspanningen te leveren alvorens het systeem 

operationeel is. Na de technische realisatie door de VOS zal de vulling van de 

tekstpagina’s door de toekomstige gebruikers nog een pittige kluif worden. Het 

streven is echter om in 2010 teletekst voor heel Valkenswaard beschikbaar te 

hebben.  

• Een aantal medewerkers heeft zitting in de gemeentelijke werkgroep “Nota 

Seniorenbeleid 2010-2013”. In deze nota wordt het toekomstige ouderenbeleid in 

een raadsvoorstel uitgewerkt in het kader van de meer algemene “Brede 

Welzijnsvisie”. Door ziekte en personeelsmutaties is de realisatie van dit document 

uitgesteld tot het voorjaar van 2010. 
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• De aanbesteding van het gunnen van het OV (Openbaar vervoer) in de regio heeft 

zich in het verleden grotendeels afgespeeld buiten het zicht van het SBV. 

Aangezien echter onze doelgroep voor een deel is aangewezen op een goede 

bereikbaarheid, toegankelijkheid en infrastructuur op dit terrein, zullen de nodige 

inspanningen worden geleverd om straks de gemeente van een goed advies te 

voorzien. Het SRE (Samenwerkingsverband Regio Eindhoven) is in deze de 

bepalende factor, doch de gemeente heeft hierin ook een stem. Tevens zal op dit 

gebied, daar waar raakvlakken zijn, worden samengewerkt met het Platform 

Gehandicapten in Valkenswaard.  

• De Rabobank Valkenswaard en Waalre heeft haar “Seniorservice” uitgebreid. Het 

is vooral voor de “oudere oudere” belangrijk persoonlijk contact te hebben met 

betrekking tot de afwikkeling van financiële zaken. 

• Er worden inspanningen voor de bouw van zowel huur- als koopappartementen 

voor senioren in Valkenswaard geleverd. Het SBV streeft naar betaalbare (huur en 

koop) en levensloopbestendige woningen voor senioren. Zij wil dan ook graag 

tijdig betrokken worden bij de voorbereidingen van nieuwe projecten. 

• De Wmo begint langzamerhand handen en voeten te krijgen (zie ook het Wmo 

meerjarenplan van de gemeente Valkenswaard). Veel mensen weten de weg naar 

het informatieloket in het gemeentehuis te vinden. In Dommelen en in Borkel en 

Schaft zijn echter op gebied nog een aantal stappen te zetten. Een informatiepunt 

in de Belleman en een (mobiel?) aanspreekpunt in Borkel en Schaft zijn wellicht 

oplossingen om ook deze groep van informatie te voorzien. 

• Regelmatig geeft het SBV acte de présence bij bijzondere gebeurtenissen in én 

buiten Valkenswaard. In 2009 zijn vertegenwoordigers van het bestuur op 

uitnodiging aanwezig geweest bij diverse bijeenkomsten van Zorgbelang (o.a. 

Wmo en mantelzorg), jubileumconcert van de Wedertzangers, bijeenkomst van de 

KBO kring, Alzheimerstichting, diverse politieke partijen, jubileumreceptie 

ouderensociëteit “Het Gegraaf” en de provincie Noord-Brabant.  

 

 

 

 

 



JAARVERSLAG                2222009 15 

Het jaar 2010: 

 

Het SBV is flink in beweging. Naast de eerder genoemde activiteiten zal 2010 verder in het 

teken staan van een verdere inspanning om de stichting nog grotere naamsbekendheid te 

geven. Er zijn concrete plannen om themabijeenkomsten te organiseren om daardoor de 

contacten met de achterban te verstevigen en de mogelijkheid te bieden interactief te reageren.  

Op het gebied van (openbaar) vervoer moeten we nu reeds onze positie gaan innemen. 

Wanneer immers straks de nieuwe aanbesteding zal moeten worden gedaan, moet het SBV er 

klaar voor zijn. 

2009 is het jaar van de gemeenteraadsverkiezingen. Juist op dit terrein zal een forse 

inspanning worden geleverd. De politiek zal minutieus worden gevolgd  en niet alleen tijdens 

hun verkiezingscampagnes, maar ook daarna.   

De Seniorenmarkt 2010, hét moment waarop het SBV haar gezicht kan laten zien, gaat haar 

eerste lustrum in. Doelstelling is het bezoekersaantal naar de 1000 personen te brengen. Naast 

de non-profit  organisaties zullen er ook op kleinschalige wijze commerciële organisaties 

worden toegelaten. Steeds zal daarbij de voorziening aan senioren centraal staan. Voorlichting 

met betrekking tot zaken die te maken hebben met het ouder worden is daarbij de leidende 

factor. De markt staat gepland in de maand oktober 2010. 

Het realiseren van de operationalisering van teletekst is een belangrijke stap in het vergroten 

van de informatiestroom naar de achterban. Samen met de VOS zullen wij dit medium in 

2010 introduceren. 

De goede contacten met de woningbouwverenigingen én de gemeente leiden tot zichtbare 

resultaten. Er zullen ook in 2010 weer verscheidene appartementen en andere vormen van 

huisvesting voor senioren in Valkenswaard worden gerealiseerd.  

De totstandkoming van Woonservicezônes in zowel Valkenswaard als Dommelen komt 

moeizaam op gang. Het project aan de Emmalaan geeft echter aan dat er beweging is op dit 

terrein. 

De ontwikkelingen in de thuiszorg baren het SBV zorgen. Zij staat hierin niet alleen. Met 

mantelzorg alleen kunnen de problemen in zowel de thuissituatie als de verpleeg- en 

verzorgingshuizen niet worden opgelost. Zij zal dan ook hierover in gesprek gaan met de 

verantwoordelijke autoriteit en instellingen. 

Nadat de bereikbaarheid van de artsenpost na de ‘dienst’uren door het SBV ter discussie werd 

gesteld, is deze gelukkig verbeterd. Het blijft echter een onwenselijke zaak dat de apotheken 
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hiermee geen gelijke tred houden. Hiervoor dient een adequate oplossing te worden 

gevonden. 

De bereikbaarheid van de doelgroep blijft de aandacht vragen. Naast de reeds verrichte 

inspanningen wil het SBV de mogelijkheid bekijken om te komen tot een structuur van 

zogenaamde “Klankbordgroepen”, waardoor de organisatie dichter bij de individuele senioren 

wordt gebracht. 

 

Afsluiting: 

 

Dat in 2008 het project Ouderenproof officieel door de provincie  is afgesloten, betekent  niet 

dat men op lokaal niveau “klaar” is. Er zijn nog zeer veel zaken die aandacht behoeven.  

Met een inwoneraantal van bijna 31.000 inwoners, waarvan meer dan 11.000 boven de 50 jaar 

is Valkenswaard een sterk vergrijzende gemeente. Dit impliceert dat de verantwoordelijke 

politiek hiermee terdege rekening dient te houden. Er is een toekomstvisie nodig die 

anticiperend is. Men zal tijdig de juiste (politieke) besluiten moeten nemen. Het SBV zal, 

samen met vele andere betrokken instanties en partijen steeds blijven hameren op de 

uitvoering van een goed Seniorenbeleid.  

Steeds meer mensen weten de weg te vinden naar onze website 

www.seniorenvalkenswaard.nl . De daarop gestelde vragen laten ons zien dat het voeren van 

een goed beleid én het aansturen van de uitvoering daarvan een noodzaak is. Met de 

bewustwording en medewerking van alle partijen kan óók 2010 een verdere stap worden op 

weg naar een Valkenswaard waarin het voor de 50-plussers goed leven en recreëren is. 

Vergrijzing hoeft immers geen negatieve klank te hebben, integendeel de samenleving wordt 

er letterlijk kleurrijker door en wat door velen vaak wordt vergeten: ouderen hebben een 

enorme (praktijk)ervaring op allerlei gebieden in de samenleving.  Zij zijn nog immer de 

doorgevers van cultuur en structuur.  Zij weten als geen ander de jongere generatie een ‘blik 

in de toekomst’ te geven!  

 

 

Valkenswaard, maart 2010  

 

 

T.M.J. Lavrijssen   M.W.G. van der Linden 

Voorzitter    Secretaris 

http://www.seniorenvalkenswaard.nl/


 

 

 

Bijlage 1 

 

  

SENIORENBELANG VALKENSWAARD (SBV): 

 
 Samenstelling per  31 december 2009 

 

 

Naam: Adres: Postc. Tel: E-mailadres: Functie: Afgev. 
1. T.M.J. Lavrijssen Dommelsedijk 15 5554 PT 2027785 sbvvoorzitter@hetnet.nl  Voorzitter Onafhankelijk 

2. Hr. H.P.H.J.  

Broekhuijse 

Dennenlaan 12 5553 CV 2010980 H.broekhuijse@onsbrabantnet.nl  Vice-voorzitter PVGE 

3. Hr. M.W.G. van 

der Linden 

De Lentenier 23 5554 MS 2042503 sbvsecretariaat@kpnplanet.nl 

 

Secretaris/DB KBO VW 

4. Mevr. J.M. Ahrens Dorpsstraat 62 5556 VL 2068550 mar.ahrens@chello.nl Penningm./DB KBO B&S 

5. Hr. A.V.M. Perquin Schafterdijk 40 5556 VK 2068843 arno.perquin@onsbrabantnet.nl  Lid KBO B&S 

6. Hr. M.J.J.F.M. 

Tooten 

Fanciscusdal 48 5551 CR 2016669 sjeftooten@chello.nl Lid KBO DOM 

7. Mevr. B.M. Steppé K. Mollenstraat-Noord 12 5552 JA 2070015 brigitte.steppe@planet.nl Lid  PVGE 

8. Hr. A. Scheerder Hazestraat 42 5555 AC 2015415 a.scheerder@chello.nl Lid ANBO 

9. Hr. F.J.G. Jacobs Norbertusdreef 55 5551 BB 2017851 fjgjacobs@onsbrabantnet.nl Lid ANBO 

10. Hr. J.C.J. Sallaerts  Vlaskam 2 5555 KP 2047569 j.sallaerts@chello.nl Lid KBO VW 

11. C.G. Koonings Irenestraat 5 5554 JJ 2076463 keko@hetnet.nl  Lid PCOB 

12. Hr. R. Weening Leonoradal 2 5551 BK 2017114 rweening@onsbrabantnet.nl   Lid Onafhankelijk 
13. Hr. H. Zeelenberg Den Draal 15 5554 MJ 2030668 hansendorethe@gmail.com  Lid Onafhankelijk 
14. Hr. E. Brom Past. Van Vroonhovenstr 7 5554 HJ 2015162 ewmbrom@onsbrabantnet.nl  Lid Onafhankelijk 

15. Mevr. H.W. Piepers Roebelhof 2 5551 DJ 06-10126260 hwpiepers@onsbrabantnet.nl  Lid Onafhankelijk 

16. Vacature      KBO DOM 

17. Vacature      PCOB 
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mailto:sbvsecretariaat@kpnplanet.nl
mailto:mar.ahrens@chello.nl
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mailto:hansendorethe@gmail.com
mailto:ewmbrom@onsbrabantnet.nl
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Bijlage 2: 

 

 

ACTIE- EN BELEIDSPLAN 2010 
 

Het SBV zal zich in 2010 met name richten op onderstaande (beleids) terreinen: 

 

 
 

• Belangenbehartiging: 
 

Doorlopende gemeentelijke activiteiten: 

- Contacten met de gemeente Valkenswaard op zowel bestuurlijk als ambtelijk niveau 

- Wmo: volgen van de ontwikkelingen in het kader van het Wmo-meerjarenplan 

- Het afronden van de Nota Ouderenbeleid 2010-2013 

- Ontwikkeling Woonservicezônes en wijkgerichte acties 

- Sport: continuering van GALM, sportactiviteiten voor Senioren 

- Onderhoud contacten en eventuele actie met: Paladijn, Woningbelang, Woonbedrijf,    

Zuidzorg, Valkenhof, Dommelregio,  

 

• Actuele activiteiten:  

- Openstelling van de Valkenswaardse apotheken in relatie tot de dokterspost 

- Participatie in de (nog te installeren) cliëntenraad van SHoKo  

- Realiseren van een teletekstsysteem i.s.m. de lokale omroep 

- Voorlichten van de Valkenswaardse senioren m.b.t. de komende gemeenteraadsverkiezingen 

- Ad-hoc op basis van actuele berichten en n.a.v. problemen 

 

• Werkgroepenstructuur:  

- Herstructurering van de huidige structuur 

- Het opzetten van een netwerk van klankbordgroepen 

- Het formeren van concrete doelstellingen per werkgroep 

- Het versterking van de samenstelling en aanpak 

- Het instellen van een werkgroepenoverleg voorzitters: aanzet initiatief DB 

 

• Communicatie en voorlichting: 

- Uitbreiding van de vergaderfrequentie 

- Voortzetting van het in gang gezette beleid t.a.v. mediapublicaties (o.a. vaste column) 

- Stimuleren van de werkgroepen tot het aanleveren van kopij voor de website 

- Het werven/zeker stellen van een tweede webmaster 

- Het opzetten van een werkplan voor de (in)vulling van teletekst 

- Het organiseren van de 5e Seniorenmarkt in oktober 2010 

- Het organiseren van 4 voorlichtingssessies m.b.t. de komende raadsverkiezingen 

- Het organiseren van Thematische bijeenkomsten (Werkgroepen nemen actie) 

 

• Samenwerking: 

- Algemeen: kennismaking met andere (vrijwilligers) organisaties die ook voor senioren van 

belang zijn zoals: ouderensociëteiten, bonden, wijkraden, Rode Kruis, Zonnebloem, etc. 

- Contacten met Platform gehandicaptenbeleid verstevigen 
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- Samenwerking met lokale omroep VOS continueren en verdiepen  

 

 

 

• Bestuurlijke activiteiten: 

- Maandelijks overleg met de voorzitters van de ouderenbonden 

- Uitbreiding van de bestuursvergaderingen van vijf naar negen per jaar 

- Uitbreiding van de vergaderingen van het DB naar minimaal eenmaal per maand. 

- Instellen van een overleg tussen de werkgroepvoorzitters 

- Netwerking algemeen 

 

• Deelname institutioneel overleg met instellingen: 

- Gemeente Valkenswaard  

- Paladijn 

- Valkenhof 

- Woningbelang 

 

• Implementatie Meetlat: 

- Monitoren van reeds gerealiseerde projecten 

- Kiezen voor speerpunten 

- Werkgroepen activeren  

- Benaderen en stimuleren van verantwoordelijke instanties 

- Mogelijkheid bezien tot jaarlijkse themabijeenkomst “Meetlat” 

 


